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عمان : السبت ؟؟ صفر سنة ه8٠15‏ ه ٠‏ الموافق /ا١تشرين‏ ثاني سنة 1986 م٠‏ العدد 
الفسين 


قانرن مؤقت رقم 5١‏ ) لسنة 2196 قانون تصديق اتفاقية قرض مشروع تنمية الطاقة بين المملكة 
الاردنية الطاشمية والبنك الدولي للانشاء والتعمير 





نظام رقم ( وه ) لسئة 1984 نظام موظفي هيئة الاتصالات الخاصة 
نظام رقم ( هه) لسئة ١984‏ نظام معدل لنظام رسوم الاعلانات على الطرق خارج 
: حدود البلديات 
0 / 3 نظام رقم ( 5ه ) لسئة 1984 نظام معدل لنظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية 
مس تمي 0 تعديل تعليمات اسس النجاح والاكال والرسوب في المرحلتين الالزاءية والثانوية 
تعليمات مقاومة الآفات الزراعية 


تعليمات رقم ( ١‏ ) لسنة 2021444 تعليمات التنظيم الاداري لمديريات الزراعة لسنة 1984 
اعلان صادر عن وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 








٠‏ كير ةلطاع السحكرية 








امع ”2 ب 
58 لوم 7 


١ همك"‎ 


5 0000-7 ور عو وسناب#” ”» 
كن لش لللسط تر لاا م 
يمقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجاسا الاعيان والنواب 
نصادق على القانون الآني وتأمر باصداره 
واضافته الى قوانين الدولة : - 





قانون رقم (5؟ ) لسنة ١944‏ 
قاو ن تصديق اتفاقية قرض مشروع تنمية الطاقة 
بين 
المملكة الاردئية الهاية 
و 
البناءث الدولي للانشاء والتعمير 





المادة ١‏ يسمى هذا القانون ( قانون تصديقاتفاقية قروص مشرودتنمية الطاقة بين المماءكة الاردئية الماشميةوالبنك 


الدولي للانشاء والتعمير لسئة 5 ) ويعمل به ءن تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 
المادة ؟ ‏ تعتبر الاتفاقية الملحقه بوذا القانرن والمعقودة بين المملكة الاردنية الهاشمية والبنك الدولي للانشاء والتعمير 
#ديحة ونافذة بالنسبة بدميع الغايات المتوناة منها . 
المادة ؟ ب رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ احكام هذا القانون : 
ل 1 ل 


ا سين بنطدزل 


نائب رئيس الوزراء . وزير الداخلية : 
رئيس الوزراء ٠‏ وزير ِ رئيس الوزراء ووزير الدفاع ووزير الاوقاف والشمؤون 


ووزير الزراعة بالوكالة 


1 1 والمتدسات الاسلامية بالوكالة 
سليمان عسسرا أحمد عبيدات 
وزير التبوينبد وزير المواصلات 


وزيسر الخارجية وزير دولة 'لشؤون رئاسة الوزراء 
ووزيرا 


أبراهيم ايوب دء محمد عضوب الزبن طاهر نشات المصري أحمد عبد التكريم الطراونه 


5 ة إل 3 1 
وزيرة الاعلام وزير المالية وزير النقل وزير التربية والتعليم 
ْ ايئى شرف ده حنا عوده طاهر حكبت حكمت الساكت 
1 : وزير شؤون وزير العمل ووزير الصنا 1 
ْ 0 ايض المحظة والتجارة والسياحة بالوكالة ووزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 
0 ت- 3 5 1 
ْ ليد دا ليسمسدالير 0 اليتس هلاه التيلسي 
: . . وزير الثتافة هي ١‏ 
: 2 * والشباب والآثار «اورسساين --3 ودين الضكتة 


2 الله 5 الاشمغال العاية 
٠5 ٠‏ كن الك مويدات 2 . اللهندس رائف فجم 0 الدكتور كابل العجلوني 
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”“لكآكآ؟ك 0ك 
اتفاقهة القرض 
اتفاقية مؤرخة في 4 كانون ثاني/ 19484 فيها بينالمملكة الاردنية الهاشمية (ويشار اليها فيها بعد ب «المفترض؟ )» 

والبنك الدولي للانشاء والتعمير ( ويشار اليه فيما بعد ب « البنك ٠‏ ) . 
يبمااك : 

| المقترض قد طلب من البنك المساعدة في تمويل المشروع الموصوف في الملحق ( 7 ) هذه الاثفاقية وذلك بتقديم 
القرض "كنا هو منصوص عليه فيما بعد . 

ب- المشروع سوف ينفلك جزئيآ من قبل المقترض وجز يا بمساعدة المقترض » بواسطة هيئات ذات استقلالية معينة 
وعلى التعلين سلطة المصادر الطبيعية وشر كة الكهرباء الاردنية وشركة كهرباء محافظة اربد والجمعية العلمية 
الملكية . وكجزء من هذه المساعدة سيوفر المقترض للهيئات المذكورة اموال القرض ا هو منصوص عايه 
لاحقساً . 

ج ‏ المفقرض ينوي وعن طريق عقود او ترتيبات اخخترى مع مصادر تمويل اخرى خخار جية أن يضمن المتصول على 
مبلغ اجواليساوياً سلدرالي «حدرءههرر؟ (مايونان وتمانماية الف دولار) وذلكالمساعدةفيتمويل الأجراء ج ؛ د 
دمن المشروع وبما ان البنك قد وافق على اسس من فممنها ما ذكر سابقاً علىان يو فرالقرض للمقترض ويمقتفى 
الشروط المذكورة لاحقاً وني اتفاقيات المشروع بنفس تاريخ هذه الاتفاقية بين البنك واطيئات المشار اأيها اعلاه 
في البند( ب ) . 
فقد اتفق الفريمان ,عقتضى هذه الاثقاقية على ما بلي : 

)١( المادة‎ 


الشروط العامة » تعريفات 
لك 


فصل ١-١‏ يقبل الفريقان بموجب هذه الاتفاقية جميع احكام الشروط العامة المطبقة على اتفاقيات البناك لنقر 7 ض 
والكفالات 34 المؤرخة في بالا | تشرين اول من عام ةا بقوة فعالية ونفاذ وكأئها مدرجة في هذه 
الاتفاقية ( وتسمى الشروط العامة الملكورة المطبقة على انفاقيات البنك للقروض والكفالات فيما بعد 
ب والشروط العامة؛ ) . 

فصل ١-؟‏ تكون للعبارات المعرفة في بند الشروط العامة وني «قدمة هذه الاتفاقية المعائي الخصصة ها حيثها ورد 
استعمالها في هذه الاتفاقية الا اذا اقتضى النص خلاف ذلك وتكون للتعابير الاضافية المعالي التالية : 

أ - و شركة الكهرباء » تعني شركة الكهرباء الاردنية » التي تأمسست وتعمل بموجب القانون رقم 
هه لسئة 19557 للمقترض ٠‏ 
ب- ٠‏ كهرباء اربد 4 تعئي شركة كهر باء مافظة اربد الي تأسست وتعمل بموجب القانون رقم )١(‏ 
لعام 1451 للمقترض . " 0000 00 
ج ‏ و.سلطة المصادر ٠»‏ تعني سلطة المصادر | م لطبيعية للمقترض 2 الني تأسست وثعمل بموجب القانون 
رقم ؟١‏ لعام 19454 للمقترض ٠‏ 500 
د - واتفاقياتالمشر وعهتعني الاتفاقيات بي نالبنك و كل من شرك ةالكهرباء وكهرباء ريد و : * 
المبزمة بنفس تاريخ هذه الاتفاقية » وتعديلاتها التي يمكن ان تطرأ بين الحون والخخر ويشمل هم 
التعيير جميع الجنداوا ل الملحقة باتفاقيات المشروع وجميع الاتفاقيات المككلة لانفاقيات المشروع . 


















1 1 ين 0 000 ا : بم اما ع يد لطا ل ا إبي سفيوة لقا هرك ع" رلا وكات بوي ع 0 ١‏ 
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فصل /ه؛ يكو تاريخ الأثملاق :51 كانون اول لعام #ومو, او 


يبيب يسبب 


ه ‏ م اتفاقية أعادة إقراض شركة الكهرباء ٠‏ تعني الاتفاقية التي ستبرم بين المقترض وشر كة الكهرباء 
بمقتضى الفصل 1 (د) من هذه الاتفاقية وتعديلاتها التي تطرأ عليرا من حين لآخر وتشمل نلك 
العبارة جميع الجداول الملحقة باتفاقية إعادة إقراض الشركة ٠‏ «وقرض الشركة يعني القرض 
المزود بموجب اتفاقية إعادة إقراض الشركة . 

ب أتفاقي إقراض 

و - « اتفاقية إعادة إقراض كهرباء أربد ٠»‏ نعني الاتفاقية التي ستبرم بين المقترض وكهرباء اريد 
بمقتفى الفصل ١‏ (د) من هذه الاتفاقيه وتعديلاتها التى تطرأ عليها من حين لآخر وتشمل تلك 
العبارة جميع الجداول الملحقة باتفاقية إعادة إقراض كهرباء أريد » ٠‏ وقرض كهرباء أريد 0 
يعني القرض المرود عكوجب إتفاقية إعادة إقراض كهرباء أربد . 

ز ‏ ه الجمعية ه تعني الجمعية العامية الملكية وهي مؤسسة خخاصة لا تستهدف الربح وتعمل على تطوير 
العلوم والتكنولوجيا » تأسست وتعمل بموجب قوانين المفترض . 

ح عه الوحدة 0 وتعني وحدة الختطليط الطاقة . المشكاة ضمن أغلس القومي التعخطيط للمقترض ٠‏ 

ط  ٠‏ الجهات المنفذة ٠‏ وتعني كل اسلنهات المعنية ؛ غير امجلس : المسؤولة عن تنفيذ المشروع وتشمل 
على التعبين سلطة المصادر , الجمعية » شركة الكهرباء وكهرباء اربد . 

تي ل , الجلس » ويعني اجلس المودي للتخطيط للمقترض . 

3 0 هه سسات الكهرياء 1 وثعني شركة الكهرباء وكهرباء أربد وسلطة الكهرباء الاردنية . 

المادة (9) 


ال رض 
فصل ١١‏ يوافق البنك على إقراض المقترض «بلغاً يعادل ثلاثين مليون دولار زه 


:! ر9٠هر "١‏ ) بعملات متنوعة 
وبموجب الشروط المدرجة في هذه الاتفاقية , 


5 050 اه 3 1 1 
فصل ل سحا نبغ الترض من حساب القرض حسب احكام الملحق 1 ) بهذه الاثفاقية » وتعديلاة ني 
يمن ان تطرأ من حين لآخر +الاتفاق بين امقترض والبنك » وذلك من اجل التفقات النى تمت ( او اي 
تتم اذا وافق البنك على ذلك ) فيها يتعانق بالوكالية 211 021 دب 1 
ستام بنك على ذلك ) فيما يتعاق بالتكالين المعقولة للبضائم واللخدمات اللا مة المة , عا 
ل المعقو بصائع و ادمات اللازمة للمشروع والتي 
فصل 1" أ فيما عدا ما يوافق البنلك عل خلاقه فان : ا, 0 . : 
تداق نلك على خلافه فان شراء البضائع اللازمسة للاجزاء ! » ب من الشروع وني 
مولن عائزات و ١‏ ل 
مدا دن عائدات القرض سوف مخضع لاحكام الملحق لكلى اتفاقية من اتفاقيات المشروع . 


ب _ اليضائم ١ 1 3 ١‏ 
شع الطلوبة للاجزاء ج » د ؛ ه من المشروع والني ستمول من عائدات القرض يحب أن 


تشمرى ١(‏ و فك د : 
) دجب عقود تمنح بعذ الحخصول على عروض للاسعار جما لاايق|, عه ثلاثة م لمان 
ا الوردين هله ابضام ١‏ | لى عروض للاسعار مما لانيقل عن ثلائة من المصائع 


1 


0 09) بموجب عقود يتم التفاوض ليها مع الموردين الهذه البغيائ 
اذا كانت ذات طبيعة خاصة - وباجراءات مقبولة للك 0 د سن 0 






0 واي تاريخ لاخق بحدده اليثلغ وعز, البنك أن + 
.لاض بارخ الاح اللذكوى يبود مغر ٠.‏ 0 الا ا 
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فصل 9ه ( أ) يدفع المقترض للبنك رسوما تعادل لخمسة وسبعين الف دولار ( 00٠ره/)‏ دولار . 
(ب) على المقترض » وقبل ارسال الاشعار من البنك المشار اليه في الفقرة ( أ) من الفصل 11" من 
الشروط العامة » ان يدفع الرسوم المذكورة آثفا بالعملة او العملات التي يحددها البنك . 
فصل ؟-* على المققرض ان يدفع للبناث عمولة التزام بمعدل ثلاثة ارباع من الواحد بالمثة ( ؟ من /١‏ ) في السئة على 
المبالغ غير المسحوبة من القرض من وقت لاخر . 
فصل ؟/, ( أ ) على المقترض دفع فائدة في كل فترة زمنية على المبالغ المسحوبة وغير مسددة من الفرض من 
وقت لاخر بحوالي نصف الواحد بالمائة ( هر/ ) سئويا بالاضافة الى كلفة اقتراض البنك من 
السوق العالمي والتي نحدد كل نصف سنة قبل بداية الفترة الزمنية للفائدة . 
(ب) في نهاية كل فصل وني اقرب فرصة ممكنة يعلم البنك المققرضص بكلفة اقتراض البنك من السوق 
مالي العالمي لكل نسف سنة . 
(ج) لاغراض هذه الفصل : 
١‏ ) «فترة الفائدة » تعني فترة الستة شهور وااتي تبدأ من كل تاريخ يحدد يي الفصل ؟-6م من 
هذه الاتفاقية مشتملة على فترة الفائدة التي ثم في خلاها توقيع هذه الاتفاقية . 
؟ ) «التكلفة » لاقتراض البئنك من السوق ال اللي العالمي تعني التكافة المعبر عنهسا كسبة مثويه 
في السنة طبقا لما هو مقرر من البنك شرط ان يكون المبلغ ثمانية الاف وخممائة وعشرين 
مليون دولار ونصسف المليون ( هر ١؟هم‏ مليون دولار ( المشار اليه ادناه في الجمرء ( "اءعب) 
مقدرا بتكلفة *#ور ٠١‏ / في السئة . 
) اقتراض البنك من السوق الالي العالمي تعني : 
أ القروض غير المدفوعة للبنك والمسحوبة بعد ٠‏ حزيران 18839 . 
ب لاحتى ١تموز‏ 1948 » مبلغ ثمانية الاف وخساثة وعشرين مليون دولار ونصف الملبون 
( هر ١657م‏ ) التي تمثل اقتراض البنك في الفترة ما بين ١‏ تموز 1441 و "١‏ حزيرات 
) مخصوما منبا أي مبلغ مدفوع قبل ١‏ تموز من عام هرة1 . 
)2 « الفصل » ويعتي اول ستة شهور او ثاني سئة شهور من السئة . 
نمل 5م يتوجب دفع الفائدة والتكاليف الاخرى كل نصف سنة في ١١‏ نيسان و ١6‏ تشرين أول من كل سنة . 
فصل !ة على المقترض تسديد رأسمال القرض طبقا الحدول التسديد المدرج في الملحق(*) هذه الاتفاقية . 


المادة () 


تنفيذ المشروع 





“ل لات (1 ) يلنزم المقترض: 
١ 25 0‏ ) بتثفيل الاجزاء (جء ه )من المشروءمن خلال المجلس والجزء د من خلال المجلس بالتعاون 
' .. مع الجمعية » وفقا للاعراف المالية والهندسية والادارية المنساسبة » وان يوفر في الوقت 
المناسب الاموال والتسهيلات والحدمات والموارد الاخحرئ اللازمة لهذا الغرض . 
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١‏ ) أن يمارس من خلال انجلس كل المسؤوليات المتعلقة بتنسيق ومراقية مجميع الاعمال الرارمم 
في المشروع . 

) التأكيد بان امجلس وضمن اوقات محددة سيعين الجهاز اللازم للوحدة لانجاز مهامها القنب 
والادارية الواردة في المشروع متضمئة جهاز -حفظ الطاقه والطاقة المتجددة . 

(ب) يلتزم المقئرض دون اي قيد او تحديد لاي من التزاماته الاخرى عقتضى هذه الاتفاقية » بان يارم 
سلطة المصادر وشركة الكهرباء وكهرباء اربد بتنفيذ جميع الالتزامات المدرجة في اتفاقية المشروم 
لاص لكل متها وطبقا لاحكامها ؛ كا يلتزم بان يتتخذ او يتسبب في اتخاذ ‏ كل ما يازم لفكين 
سلطة المصادر وشركة الكهرباء وكهرباء اربد بما فيه توفير الاموال والتسهيلات والخدمات 
والموارد الادرى ؛ ويلتزم بالامتناع عن تاذ أي اجراء حول دون التنفيذ الذكور للالتزامات 
اويعيق ذلك . 

(7) يلنزم المقترض بتوفير وعلى شكل مخصصات موازنة : 

)1( لسلطة المصادر اموال القرض المخصيصة للجزء (أ) من المشمروع الواردة نحت الفئة‎ ) ١ 
. لله الاتفاقية‎ ) ١ ( من الملحق‎ ) ١ من الجدول المبين في الفقرة‎ 
ه) من المشروع الواردة نحت الفئات‎ ٠» للمجلس اموال القرض المخصصة للاجزاء (ج » د‎ 2) 
. 5()6(6)من الجدول الم كور‎ )4( 
د ) يلتزم المقترض بضمان اتخاذ اجراءات مناسبة بين الح‎ ( 
. والاستفادة من أموال القّرض المخصعبة لذلك‎ 

( ه) يلتزم المفترض بان يعيد اقراض : 

)]( من المشروع الوارد تحت الفثة‎ ) ١ شركة الكهرباء أموال الفرض الخصصة للجزء ( ب‎ ) ١ 
. لهذه الاتفاقية‎ ) ١( من الملحق‎ ) ١( في دول المبين في الفقرة‎ 


ن والجمعية لتنفيذ الجزء ( د ) من اشرو 


,)2 كهرباء اربد اموال القرض المخصصة الجزء ون م 
في الجدر ل الملدكور » بموجب اتفاقية اعادة اقر 
الكهرباء وكهرباء اريد بشروط 


1 اض تتم .بين المقترض وكل ءن شركة 
8 رافق عليها البنك مسبقا بما في ذلك تحمل شركة الكهرباء 
د كهرباء ارد بتسديد قيمة رأس الال 11ة. دز ن خلال فترة ة بمأغ ف 

فثرة أمهال اريم ست ات لس لا الترض لطم من خلال قترة ميع عشرة سنة با فوا 
0 ريع سنوات مع الفوائد والرسوم المترتبة عليه بمعدلات متطابقة مع تلك المطبقة 
ع 215 )و 02م عن راي كان زالى المال الذي 
00 : بكر ن مساويا ( بالدذائير الاردنيسة ) للمبالغ ( بالعملة الاجنبية ) لني 
ٌْ :ما من أجزاء القرض المفرح لكل من شركة الكهرباء وكهرباء اربد . 


( و ) يلتزم المقترم 0 ْ 
0 0 ادك يمنتضى انفاقية اعادة اقراض شركة الكهرباء واتفاقية اعادة اقراض 
الات معي مصالح القترضن ولك وتحقق:اغراض القرض ٠‏ ويلدزم القترضى فيا 


عذا ما ن اوه إأءاء 5 0 
برافق البنك على حلاف بان لا يتنا 00 






١155 





تمل ١#‏ يلتزم المقترض ( أ ) وقبل 8١‏ كانون اول 1485 ( او اي تاريخ اخر يمكن ان يوافق البنك عليه ) بعقد 
الاجراءات المطلوبة مع مصادر تمويل خارجية اخرى لتآمين الحصول على المبلغ المشار اليه في نصوص 
الفقرة ( ج ) من مقدمة هذه الاثفاقية بغرض تمويل الاجزاء ( جعدءه) م ال مشروع . 
(ب) او ان يزود البنك وقبل ذلاك التاريخ بترتيبات بديلهوالني يحب ان يكون المقترض قد طبقها مناجل 
ضمان الحصول على هذا المبلغ من مصادره اللخاصة , 


فصل +" ياتزم المقترض بأن يتسبب في حمل انجلس : 
(1) على تحضير برنامج لتنفيل النشاطات التدريبية المطلوبة بموجب الاجزاء ( ج:دءه ) مز المشروع 
وتزويدها للبنك أيراجعه ويبدي ملاحظاته عليه . 
( ب )بتنفيذ البرنامج وفق جدول زءني مقبو ل للبنك بعد ان يكون قد اخذ في الاعتبار ملاحظات البنك 
على البرنامج المذكور . 


فصل *- 4 يلترم المقترض ومن اجل المساعدة في تنفيل الاجراء ( ج»دءه ) من ا مشروخ باستخدام او حمل امجلس 
على استخدام مستشارين يخبرات ومؤهلات وبشروط استخدام مقبولة لدى البنك . على ان يتم اختيار 
المستشارين هؤلاء ببوجب اجراءات واسس مقبولة لدى البنلك وفقا ل «الخطوط العريضة » لاستخدام 
المستشارين بواسطة مقترضبي البنك الدولي وبواسطة البنلك الدولي كهيئة منفذة والمنشورة بواسطة البنك في 
آب لرقلء 
فصل -ه ( أ ) يلترم المقترض دمل الجلس عل ىتأمين او وضع شروط مناسية لتأمينالبسائع الممتوردة والتي ستمول 
من اموال القرضض الموفرة له بواسطة المقترض ضد اخطار الحصول عليها او نقلها او استلامها الى 
مكان الاستعمال او التركيب . وان اية مبالغ يتم الحصول عليها كتعويض يجب ان تكون قابلة 
الدفع بعملة تستعمل بحرية بواسطة المجلس لاستبدال او اصلاح البضائع . 
( ب )يلتزم القترض بالتسبب على حمل المجلس بالتاكيد على ان استعبال البضائع والخدمات الممولة 
باموال القرض والموفرة له بواسطة المقترض لاغراض الاجزاء ( جءدءه) من المشروع سوف 
تكون مقصورة كليا على اغراض المشروع . 
فصمل 5-1 ( أ ) يلتزم المقترض بالتسبب على حمل النجلس على تزويد البنلك فور! وحال الانتهاء من الاعداد بالخطط 
والمواصفات والتقاريرووثائق العطاء وجداول العمل والشراء انلخاصة بالاجزاء(ج؛ د هيمن المشروع 
واية تعديلات او اضافات على ذلك » وبالتفصيلات المطلوبة من البنلك بشكل مقبول من البنك 
( ب )يلترم المقترض بالتسبب على حمل انجلس على : | 
١‏ ) الاحتفاظ يسجلات وباجراءات مناسبة لتسجيل ومراقبة تقدم العمل في الاجزاء 
(جودءه)من المشروع( متضمنة تكاليفهاوالفوائد الناجمة عنها) وذلك لتحديدالبضائع 
: واللخدمات الممولة باموال القرض الموفرة للمجلس ؛ وبكشف استعمالاتها ني الاجزاء 
ٍ (جعءدءه)من المشروع. : 
0 0 تمكين ممثلي البنك بزيارة التسهيلات ومواقع الانشاءات المشمولة في الاجزاء ( ج »د 8 
من المشزوع ويفيحص البضائع الممولة باموالالقرض الموفرة للمجلس واية تسجيلاتووثائق 
لها علاقة بالموضوع . ش 






















" ) بتزويد البنك وعلى فترات مننظمة بالمعلومات التي تطلب بشكل معقول من البنك والنماقة 


( ج) عند اعدالة أي عطاء الحصول على بضمائع وحدمات يم تمويلها من اموال القرض والخام: ا 


بالاجزاء ( ج ؛ د ءه) من المشروع ربكلفتها والفوائد المتوقع الحصمول عليهامن 
وصرفيات اموال القرض وكذلك بالبضائع والخدمات الممولة من مثل هذا القرض , 


بالاجزاء (جءدءه) من المشروع فن الممكن ال ينشر البنك تفاصيل تعلق باسم وجلمية 
اسلجهه الخال عليها العطاء وسعر هذا العطاء . 


(د ) يلتزم المقتض فورا وبعد اكال المشروع 'دعلى أي حال من الاحوال في موعد لا يتجاوز 


سنة شهور من تار الاكال أو ايتاريم لاح قيتفق عليه هذا الغرضص ما بين المقترضوالبنك 
ومن خلال الجلس وبالتعاون مع المهات المنفذه باعداد تقرير وتزويد البنك به وبالتفصيل 
الذي يطابه البنلك عن تنفيذ المشروع والتشغيل الاولي له وعن كافته والفوائد الناجمة واني 
متنجم عنه وعن الانجاز الذي ثم بواسطة المقترض والجهات المفزة والبئك فيما بتعل.ق 
بالتزامات كل منها ويموجب الانفاقية دعن الانجازات المتعلقة باهداف المشروع , 


10120015107 توي له ام حرو ع عل لبن واد او 
الاجزاء ( جيد.م) من المشروع وحول انجاز الالتزامات المترتبةعلى الاتفاقية واثفاقيات اعادز 
الاقراض واي امور تتعلق باغراض الفرض , 
( ب )يلتزم المقترض دل خلال المجلس باخطار البناك فورا باي ظروف تؤخر او تهدد بتأخير 


فصل 1١-1‏ (رأ) ينئهج البنك في الظرون العادية في 
ضهوالة محددة من العضو الممني 
رو ضدوذاك في تخصيص او استحقاق أو توزيع العملا 
المذكور او مفوظة لمنفعته » و تحقيًا لذلا 
معرفة لاحقا ) كضهان لاي دين ختار. 
اللخارجي الذكور ني خصيص او استحقاق 
يصبح تلقائيا ضمائة للقرض وفائدنه وتكاليفه الآخر 





“سيب قانوفي آخر يحول دون شمول الاحكاغ الملمكورة. فن) 
الدوائر السياسية والأدارية التابعة الضامن. 


: رامن الفرض وفالدته وتكاليفه الأخرئ بامتياذا 


تدم العمل في الاجزاء (جغد.م) من المشروع أو يعيق قيام المقترض بالالتزامات المرئية 
على الاتفاقية او على اتفاقيات اعادة الاقراض . 
المادة :)2 
التر أمسات الخسرى 


من ال دض لاعضائه او بضيان اعضائد ؛ سياسة عدم طلب 
؛ ولكن ص التأك من عدم آرئيب اولوية لايدين خا رجي آنخر على 
ات الاجنبية الني تككون في حوزة العضو 
أذا مئح اي امتياز على الموجودات العامة ( كا هي 
خي * ما بتع عنه اد يمكن أن ينتجعنه الاولوية لدائن الدين 
اد توزيع العملاك الاجنبية » فان الامتياز المذكور 
ف بنفس الدرجة وبدون اي كلفة عل ابنك 
ندا منج الامتياز اللكوراو يسمح بمنحه 
ن هناك سبب دستوري اواي 
ْ عأ يتعلش بأي امتياز يبمنح على موجودات 
»اناابقوم الضامنف دا وبدون ان حمل البنلكايةتكاليث 
مائل على مو جوداتعامةاخرى يقتنع بها 








ا 


ا 
ا 
ا 


دلو 





(ب) لاينطيق الالتزام السابق ذكره على ( ١‏ )اي امتباز يمنح على اية ع 
ش شراء ثلك الاموالفقط (؟) اي امتياز يمتحخلالالعمليات البنكية العادية لضمان دين يستحق نلا 
مدة لا تنجاوز سئنة واحدة من قإريئه . : | 000 
رج تق بحبارة اموجوداث العامة ك1 عن متغملة هذا لل جردنت الاين واية دارة مسن 
دوائرة السياسية او الادارية او اية هيئة بملكها الضامن: او يسيطز عليها او قدار 0 او ساح 
الدائرة الملاكورة ؛ بما في ذلك العملاث الذهبية والغملات الاجنبية الاخرى في بد أبة مق 
تقوم باعمالالبنك الم كرتي او سندوق .نر كيز التقد او اللا الا ٍ 7 
فصل 4 5 يلزم المقترض امجلس بالاحتفاظ بحسابات منفصلة مناسبة تبين طبقا العمليات اللماسبية المناسبة بات 
ومصادر التمويل والتفقات بالئسبة للاجزاء ( ج » د »ه ).من المشروع . 
فصل ؛ - " يلتزم المقترض بالزام انجس : 
فصل ؛ -" يلتزم ٍ ٍ 5 5 
(أ) بتدقيق الحسابات المشار اليبا في الفصل ؛ ‏ هذا الفصل - لكل سنة 0 بادى 
تدقيق مناسبة ومتفقة مع المطبق بواسطة مدققي حسابات مستقلين ومقبولين لدى الب 8 5 
(ب) بتزويد البنك وبالسرعة الممكنة » وبأية الاحوال في موعد لا ينجاوز الستة شهور 0 
- 5 اد أن _ 1 ال ل ا المطا عن البنلك بالث المع 
المالية ٠‏ بتقرير التدقيق بواسطة المدققين فيهذا انجال وبالتفصيل المطاوب من 


ً - تدقة الم نناء طلب البنلك 7 
( ج) بتزويد البنك باية معلومات اخرى تتعلق بااسابات والتدقيق الملكور وبئاء على طلب نْ 
وقت لآخر وبالشكل المعقول . 
المسادة (ه) 


تدابير البنك القانو نية 

50 ' ْ 2 

فصل ه ١‏ نمحدد الاحداث الاضافية التالية بمقتضى الفقرة ( لك ) فصل 5 5 بن التروط 00 
(أ) أن تكون شر كة الكهرباء او كهرباء اربد او سلطة المصادر قد تلفت عن تنفيل أني الترام بمنتففهى 

اتفاقية المشروع الخاصة بها . 5 9 

(ب) أن نكون حالة غير عادية قد طرأت نتيجة لاحداث وقعت بعد توقيع الأقاية عل مسن غير 

' اأمحتمل أن تتمكن شركة الكهر باء او كهر باء اربد اوسلطة المصادر من تنفيل التزاماتها يمقتفى 

اتفاقية المشروع الخاصة بها . ا 

فيه حشر وو 1 5 1 538 59 

(ج) ان يكون القانون رقم ١٠‏ لسنة 19455 او القازون رقم ١‏ لسنة 1401 0 
١ 1‏ رم 00 عم ئمة 

لسنة 1954 قد عدل او اوقف نفاذه مؤقتا او الغي او تل عنه بشكل يقثر ماديا و 0 
ش ركةالكهرباء اوكهرباء اربد اوسلطة المصادر المقدره على ا وع 
(د) أن يكون المقترض أو اي سلطة اخرى ذات صلاحيات قد اذ اي اجراء لحل او الغاء تأسيس 

شركة الكهر باء او كهرباء اربد او سلطة المصادر للتشكك في عملياتها . 5 50 

ك ٍ 1 0 

فصل ه؟ محدد الاحداث الاضافية التالية بمقتضى الفقرة ( ح ) من الفصل )١0(‏ من الشر وه مة لأغراض 
تلك المادة . ش 2000 
(1أ) ان يحصل الحدث النحدد ني الفقرة (1) من الفصل واي 00 

٠١ (‏ ) يوما بعدان يتم الاشعار به مسن قبل البنك للمقترض وشركسة الكهرباء وكهرياء ارب 


وسلطة المصادر . | | 5-5-986 
(ب) أن يحصل اي حدث عدد في الفقرات ( ج ؛ د ) من الفصل ( ه ١‏ ) من هل الاتفاقية . 











اللادة ((5) 


تاريخ التفاذ ء الانهاء 
فصل ١‏ يعتبر الحدث التالي كشرط اضافي لنفاذ اتفاقية القرض بالمعنى المقصود من الفصل ؟١  ١‏ (ج)من 
الشروط العامة ؛ اي ان يتم ابرام ائفاقية القرض الفرعي بين المقترض وشركة الكهرباء وكهرباء اربد. 
فصل >! تعتبر المسائل التالية مسائل اضصافية بالمعنى المقصود من الفصل ١١١(ج‏ ) من الشروط العامة ليشملهاالرأي 
او الآراء التي ستقدم للبنك : 
ر() أنه قد تم التفويض باتفاقيات المشروخ او المصادقة عليها من قبل شركة الكهرباء وكهرباء اربد 
وسلطة المصادر على التوالي وانها ملزمة قانونيا لشركة الكهرباء وكهرباء اربد وسلطة المصبادر 
طبقا لشروطها : 
(ب) أنه قد تم التفويض باتفاقيات اعادة الاقراض او المصادقه عليها من قبل المقترض وشركة الكهرباء 
وكهرباء اربد على التوالي وانها ملزمه للمقترض ولشركه الكهرباء وكهرباء اربد طبقا لشروطهاة 
فصل 5" محدد تاريخ 9/ ايار / 1484 لاغراض الفصل ؟١‏ - ؛ من الشروط العامة 


المادة [9ع6) 





ممثلو المقترض ٠‏ العناوين 


فصل !1 بحدد رئيس انجلس القومي للتخطيط ممثلا للمققرض لاغراض الفصل "1١١‏ من الشروط العامة . 
فصل با-؟ تحدد العناوين التالية لاغراض الفصمل ١-1١‏ من الشروط العامة . 
ألمقتسر ض 
أنجلس القومي للتخطيط 
ص . ب (5وهة) تمان 
المملكة الاردنيه الطائمية 
العنوان التلغراة 
امجلس القومي للتخطيط 
حمان 
التلكسس : 
يفل 1 1 3 
0 : 


البنك الدولي. للإنشاء والتعمير ‏ .. 

شارع زح ) شمال غزب * . 

وأشنطن » مقاطعة كولومييا 70487 . : 
١ 00.0. ٠‏ الولاياث المتحدة إلامزيكيسة. 00" 





؛+ 15 


العنوان التلغراي 
م 





: انتبافراد واشنطن 
التلكس 


و١‏ د5ة (آى في تي) 
سروم (آرسيابه) 
او م4(ئه ‏ (وايليويواى) 





06 لى هذه الاتغاقبة 
1: ف ضين يذلك حسبالاصو ل بالتوقيع ع 
درا. :عا ذلك اوع: الفرقاء بواسطة ممثليهم المفوضين ب , 2000 السنة 
0 2 1 00 5 لي كولو ب » الولايات المتحدة الامريكية اعتبارا مسن اليوم د 
باسمائهم لتوالي ٠‏ 5 


المذكورين في اول الاتفاقية . 


المملكة الاردئية الحاشمية : 
من قبل / الممثل المفوض 
البنك الدولي للانشاء والتعمير : 
من قبل / ثائب المدير الاقليمي 
اوروبا » الشرق الاوسط وشمال افريقيا 




















١6 





اكاكس سس بوب سوا وا م سب سوسس سيب جم عمسي عي سب سوس سج ب سس اس ب ب بن 


)١( الملحق‎ 


أ 
سحب اموال القفرض ظ 

5 إعاثم ٠.‏ ا ا ٌ 

١‏ - تدرج القائمة ادناه فثات البنود التى ستمول من قاض وم 0006 1 ا 
00 0 من اموال القرض وتخصيص مبالغ القرض لكل فثة والنسبة اللوية | 
الفئفة المبلغ الخصص في القرض 


( معبرا عنه بمعادل الدولار ) النسبة المئوية للنفقات الممولة 





(أ) خدمات استشارية 


0 لددراءار؟ ٠‏ من النفقات الاجنبية 
ا 3 ش ب 
: ب وحرتلتك ا ٠‏ العزكارء 00 
اه / من التفقات الاجنبية 
لمعلومات المسح 
الزلرا 
لزلزالي للكرءءورا ٠‏ من النفقات الاجنبية 
(د) معنات كي 3 


٠غ ٠‏ النفقات الاحضة 
(١)الجزء‏ ب )١(‏ من المشروع من النفقات الاجنبية 
مععدات 
١ب‏ 


للكرءةؤرء١1‏ من النفقات الاجنبية 


و /٠٠١‏ من التفقات الحلية 


( خارج المصئع ) 


(ب) تعهدات التركيب 


( ج) خخدهات استشارية 0 1 
0 استشارية ل كن ٠‏ من النفقات الاجنبية 
ت بموجب البندب (؟) لكرءككرلا 0 لا ب 
من النفقات الاجنبية 
و /٠٠١‏ من الثققات النحلية 

فوم ( خارج المصنع ) 
الل ديك 
(أ) خدمات استشارية 

- 9 . ات آرية ار ءالار؟‎ ١ 
(ب) خدمات خبراء الل لط‎ 
0 الحفاظ على الطاقة‎ 
4 (ج-)معدات‎ 

(5 )الجزء د من المشروع 5-5 000 ظ 
عيبي تسمه 1 
(أ) خدمات استشاررة ' 
0 ارية كك /١‏ من النفقات الاجنبية ْ 

١ من النفقات الاجنبية‎ 6٠ 0 5 ١ 

(5) خدمات استشارية عن د نا ظ 

بمقتضى الجزءهم. 
جر دمن لنقرة 
الشروع رءه؟ ٠‏ من النفقات الاجنبية ظ 


)ضيرم 0" : : 
: : ا'رددور! 1000 500 5 : 
الجموم . اررق ١‏ من النفقات الاجنبية ا 

1 : للقرو . 


١515 


95251 


؟- لاغراض هذا الملحق : 
)0 ني حبارة ف النفقات الاجنية ‏ بعمل لي بد خير امرض لبضائع او الخدعات تي تزود مسن اراي 
اي بلد غير بلد المقترض ٠‏ : 


(ب) تعني عبارة د التفقات الحلية : النفقات بعملة المقترض للبضائع او اللددمات التي تزود من بلد المقعرض ٠‏ 


احتسبت النسبة المثوية للانفاق طبقا لسياسة البنلك في ان لا تنفق اي من اموال القرض على حساب تسد" 
الضرائب التي تجبى من قبل المقترض او ني اراضيه على البضائع او الحدمات او استيرادها او صناعئيا او شراما 
او ترويدها وتحقيقا ذلك أذا زادت او نقصت اي ضرائب كالملكورة فرضت على اي بند يول من اموال 
القرض او فيما يتعلق بذلك فانه يجوز للبنلك باشعار لمقترص بأن يزيد او يخفض السبة المثوية للانفاق المطبقة في 

ذلك الوقت على البند اكور لكي يتم الالتزام بسياسة البنك المابق ذكرها ٠‏ 

4- على الرغم من احكام الفقرة ( ١)اعلاه‏ لا يجوز ان تت ية سحوبات فيي يملق بالدفعات للنفقات السابقة عل 

اجراء سحوبات لا تتجاوز أي مجموعها ما يعادل ٠٠ر١‏ ١؟‏ دولار فيها 


تاريخ هذه الاتفاقية » سوى انه يجوز 
يتعلق بالفئة ( 4 ) على حساب الدفعات للنفقات المذكورة قبل ذلك التاريخ ولكن بعد الارل من شهر تشرين 


ثاني *«لم؟ة1 . 
عل لرغم من فنصيص مبلغ من مال لقرض او نسب انوي التاق المدرجة أن ني توي يبى سرب 
اعلاه اذا قدر البنك بطريقة معقولة ان المبلغ الخصص حيتكذ من القرض لاية فئة سيكون غسير كاف لتمويل 
سي الثوية التق عليها لجميع النفقات في تلك الفئة » فانه يجوز لبنك باشعار المقارض * 00 
١‏ ) ان يعيد بالنسبة للك الفئة الى الحد اللازم لتخطية النقص » تخصيص اموال القرض المخصصة حيئئك لفئة 
اخرى والتي تكون في رأي البنلك غير لازمة لتغطية نفقات أخرى ٠‏ 7 / 
؟ ) اذا كانت اعادة التخصيص الم ذكوره غير كافية لتغطية القص المقدر كليا » فائه للبنك ان يخفض النسبة 
المئوية للانفاق المطبقة -حيتثذ على النفقات المذكورة لكي يتم الاستمرار في السحوبات الاضافية نحت الفئة 


المذكورة حتى تتم النفقات بموجبها . 1 
١‏ - اذا قررالبنك بطريقة معقولة ان شراء اي يند في ايةفئة لايتفقمع الاجراءات المدرجةأوالمشاراليها : 
فانه لايجوزتمويل اي نفقاتللبند المذمكو رمن اموالالقرض ويجوز للبنك دون تقييد او مديدلاي <ق |وصلاحيةاو 
تدبير قانوني بكون له بمقتضى اتفاقية القرض »أن يلغي باشعار المقتر ص ذلك المبلغ من القرض الذتي يعتقدالبناك 
: بطريقه معقولة ان يمثل مبلخ إن اتات إيني كانت في غير ذلك مستحقة لتمويل من اموال القرضى 1 


الملحق (؟) 


ببلهالاتفاقية » 


“لب 
ان الاهداف الرئيسية للمشروع هو البدءاو الاستمرار يي تنقيا ا 0 1 
.في الاردن بشكل عام والمساعدة في بتهيثة الاجمال.الاساسية المطلوبة 


10000 2 ١ 115 وتجهيزها وتفييرها مالفال‎ © ١! 
تقدبم المعدات والمواد اللازمة للفتخوصاكت الجهرية ليزريات الدقيقةوالممخور: وفحؤصاتهاالفزيائية‎ ١ 





























١5151 


د 


والكيماوية كذلك بالاضافة الى فحوصات الابار . 
ا تقديم الخدمات الاستشارية ني مجالات جبولوجيا البترول والحفر والانتاج وتحليل المعاوبات 
الاهترازية . 
- تجهيز اضاني متقدم معلومات المسح الزلزالي . 
5 - تدريب كارد السلطة على عمليات التنقيب عن البترول وانتاجه, 
الجر زء ب اتوز زيع الطاقة الكهريائية 
١‏ ب توسيع ونحسين شبكة التوزيع الكهربائية وكهرية حوالي ٠١‏ قرية في منطقة امتياز شركة الكهرباه 
من خلال : 
أ - ثوفير ثركيب الكوابل الارضية وخطوط الضغط المنخفضة والمتوسطة والعالية . 
ب - توفير محولات الطاقة الكهربائية ومحولات التوزيع : 
1 - توسيع وتحسين شبكة التوزيع الكه. بائية في منطقة امتياز كهربا اربد وكهربة حوالي هه قرية في 
محافظة اربد من خلال (أ) توفير وتر كيب الكوابل الارضية وخطوط الضغط المتخفضةوالمتوسطة 
والعالية و (ب) توفير النحولات الكهربائية ومحولات التوزيع الكهربائية . 
- توفير الخدمات الفنية (1) لشركة الكهرباء المتعلقة بالجزء ب (١)من‏ المشروع ء ني تحضير التصميم 
الهندسبي التفصيلي ووثائق العطاءات ٠‏ تقييم العروض والاشراف على الانشاء؛و (ب) لكهرباء اربد 
في وضع استراتيجية لتقوية قدراتها في التخطيط اللي والمراقبة . 
الجرء ج ‏ الحفال على الطاقة 








١‏ - أجراء دراسات بمساعدة مؤسسة هندسية لوضع اجراءات لحفظ الطاقة للصناءات الرئيسية 
المستهلكة للطاقة ولتقدير كلفة وامكانية التوفير لتلك الاجراءات . 
؟ - توفير المعدات المطلوبة لعمل الدراسات وفحص الاجراءات المشار اليها في البند (1) اعلاه ٠‏ 
© - تقدم مساعدة فنية لوحدة تخطيط الطاقة من خلال استخدام مستشار في الحفاظ على الطاقةيساعد 
في تحديد مشاريع الحفاظ على الطاقة وفي تنفيذ استراتيجية الحفاظ على الطاقة في الصناعة . 
؛ - التدريب على تحديد وتحضير مشاريع لتساعد في تحسين كفاءة الطاقة 
الجرء د الطاقة المتجددة 





١‏ - برنامج دراسات إكخ التخطيط وفي ضوء تاج هله الدراسات تعمل مشاريع ريادية وتوض ضيحية كساعدة 
خيراء للطاقة المتجددة . 
١‏ - توفير المعدات اللازمة لتنفيذ البند (1) اعلاه . 
٠‏ - تدريب جهاز الجمعية على تقنيات الطاقة المتجددة . 
الجزء م تمخطيط الطاقة. 





١‏ - دراسات وممساعدة المستشارين لوضع الاجزاءات والشياسنات لتنخظيط: الطاقة وادارتها وتسعيرها 
؟ - توفير المعدات لوحدة تخطيط الطاقة ٍِ 

5 - تريب جما لرحدة جل تيم شرع وتحضيرها تيه وعل نيط الاستيار في الطاقة 

وتسعيرها والحفاظ عليها؛ وعلى وضع اللخطاط لأقصادية ار سياسات وادارةالطلب على الطاقة 

م رع الابكمل الريع بعري كافون اول ج18 .... 


لم سس سس ا ب مس لش 


ال ل 
امم 
ملحت (*) 


ملحق تسديد الدين 


ا 


تسديد رأس المال 
تاريخ استحقاق الدفعة وما لالدو 
م 
في كل من ه١‏ نيسان و ه١‏ تشرين اولك 
ابتدأ من ها تثرين اول م وحتسى ثدنروهارا 
وا نشرين اول ١٠٠؟‏ مددرةلارا 
في ١6‏ نيسان عام الملكا 


المسميات عند التسديد المبكر 

تحدد النسب المثوية الثالية حسميات تستحق الدفع عندالتسديد قبل استحاق اي جز ء من رأس مال مبلغ القرض 

الخاضع للفصل ٠"‏ - 5 ( ب )من الشروط العامة . 
فع ١‏ 

تاريخ فترة الدفم مقدماً امسر 

معدل الفائدة (معبر عنها كنسبة مثوية في 

السئة ) المطبق على رصيد القرض غير 

المسدد فى يوم الدفع مقدماً مضروباً في : 


اق الدة مره 
ليس اكثر من ثلاث سنوات قبل استحقاق الدفع ْ 5 
اكثر من ثلاث سئوات ولكن ليس اكثر من ممت سنوات 98 
قبل استحقاق الدفع 059 

ان 
: وكر١‏ 
كذ من احدى حشر مئة ولكل لس اكث من نخس عشرة من 0 
قبل استقحاق الدقعم , ر 
ثعرآ 


اكثر من لس عشرة سئة قبل استحقاق الدفع 





























1 








8 35 5 ر 2غ 2 
ف رط لشلاتم لاب 
قتف النحوة ]مح لفطك تشتور ْ 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1185/51/15 
نامر بوضع النظام الآتي  :‏ 
نظام رقم ( 56 ) لسنة 1946 
نظام موظفى هيئة الاتصالات الخاصة 


صادر بمقتضى المادة ( 1١‏ ) من قانون هيئة 
الاتصالات الخاصة رقم 9) كسنة كلاو! 


تعريفك واحكاو اساسية 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام موظفي هيئة الاتصالات الخاصة لسنة 1585 ) ويعمل به من تاريخ نشره 
في الجريدة الرسمية . 


المادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيثها وردتفي هذا النظام المعائي المخصصة لها ادناه ما لم قدل 
القرينة على ثمر ذلك ؛ ل 


القانون قانون هيئة الاتصالات الخاصة المعمول به 
القوات المسلحة : القوات المسلحة الاردنية 


البيبيفة : هيئة الاتصالات الخاصة 
مجلس الادارة : مجلمس ادارة الهيئة 
رئيس ١‏ مجلس : رئيس مجلس الادارة 


القائد العام القائد العام للقوات المسلحة 

المدير العام مدير عم الهيئية 

للك "! مجموع الوظائف في جدول تشكيلات الهيئتة 
0 : مجموع ئف في جدول يلات الهيئة 


كل شخص يعين بقرار من المرجع المختص فى احدى 
الوظائف في الب لبيك اج 6 انج الختطوي 

لجنة ثمؤون الموظفين المشكلة ببقتضى احكام هذا النظام 
اللجنة الطبية الحكومية المختصة 


اجنة الموثظفين 
اللجنة الطبية 


الملدة ؟ ل مع مراعاة احكام المادة ()) من هذا النظاء : ذا | 
مع مراعاة احكام دة (؟) من هذا النظام:تسري أحكام هذا النلا الموظفين والمستخديين 
0 دون روأتبهم من موازئة ألهيئةباستثناء الموظفين 1 احكام هذا 
م بالقر الذي لا تتعارض فيه مع الشروط المشحة 20 


ستك امهم . 
المادة واس 1لا بق احكاء . و . 1 . 
لابق لكام تكلم الخدبة الهني ةمعنو به على موظني الهيئة في الحالات فير المنصوص 





5 مجلس الادارة صلاحياتمجلس 

جتيقا للة لقصو ة فى. الفترة!اأ» هذه المادة يمارس مج : 
0١ 0‏ 0 ال ره عليه تللم الخدمة امدنية المعمول ب لو سي 

2 2 0 00 2 2 أله ننه -نائْبْ ركب الج 
00 1 اه ١‏ إختص ويمارئس رئيس | لشعبة الذي يعينه ين رئيس المجلسس 
: إل 08 8 1 دف أ 
رك صلاحيات الوكيل ٠‏ 3 
الى _ تطيق احكام :تشريعات الخد ةالعسكري 


: فى هذا النظام ويمارس 
0 ع عنم التق عليهافي م ودمارل 00 القائد العام ٠‏ 
إافنة لدت اناج يها يارس ادير الهام الصلاحيات التي يخولها اليه 5597 227 
ساد حيات وزدير 0 





: الفصسل الثاني 
درجات الملاك واكرواتب وائزيادات السنوية 





6 انانات هذا النتلاء الى اك 
الادة ه يقسم موظفو الهيئة لغايات هذا بدا 


(١‏ الموظفين المدنيين 
آن الموظفين المصنفين * 





فيوظائف دائية مصنفة وفقا للدرجات المبينة في المادة ( /1) 
له 2 


, الموظفين بعقود؟ 1 . ؛ وظلائف اختصاصية براتب 
١‏ أو و الذين يعية نلدة محدودة بموجب عتود في وظائف يه بر 
وهم 5 ل 
قط وع ٠‏ 


: 3 أت المسلحة وتصرف لهم مكانأة 
نظمة ة الخاصة بالقوات :١‏ 
تسرى عليهم أحكام القوائين والانظمةالعسكرية لحا 4 
أضاة فية 1 الهيئة يحددها مجلس الادارة ٠‏ 


فيالهيئة لقاء اجور يوبية ويحضعون لقانون 


د للمدير العام تعيين أشخاص 
المعيمول به . 
د ا يجول عند الضرور 
لخدماتهم بيوجب عقود ٠‏ 


١ 0 <‏ : لاك الهيثة ممن تحتاج الهيئنة 
ة تعيين فر الاردئيين العمل في ملاك الهيئة ممن تحتاج 


1 . عل الإدارة بئاء على تئنسيب مسن 
5 ْ الا دقرار من هم 7 
المادة 5 1 يعين الموظفون المصئفون في الدرجةالاولى بقرار ١‏ 


لجنة الموظفين ٠‏ 1 
ته الموظفون: المصئفون ف الدرجةالثانية والثالثة بقرار من 
0 .من لجنةالموظفين., ‏ | ش 5 
ب ا امي يك وس الفا طايه لاع ا 
100 بو ع الموظفؤن المصنفون ف 22 ” ...ذا النظام . 0 
ا ن"الأجنة الغنية املشكلةبيتتضى هد ِّ - 
١‏ الوئلدين في الدرجات التي تعادلها من 


القائد العام بناء على تنسيب 








55 يعين الموظفون بعقود بقرار من المرجعالمختص في تميين 
2 حية لرافياب 7 ظ 








:الحمزين .الاق وظينة ضشاغزة'فيالملاك ولا يكون زلتعيين أو الترنيع مفعول رجعي ٠‏ 











١ 








المادة ا 1 - تحدد درجات الموظفين الدائميينورواتبهم وزياداتهم السنوية كها يلي : 





عرب ادثىمريوطها أعلىمربوطها الزيادةالسنوية 
بالدينار بالدينبار بالدينار 
الأولسى ل ١‏ 4 
1 0 
5 0 صخا 00 هره 
0 8 11 ص 
0 7 مرة1 مر؟ 
1 0 3 در .لا مر 
السادسة 5 1 1 


ع الع 5 رأس عملهتي الهيئة عند نفاذ أحكام هذا النظام ألى راتب السنة 
تى يتقائ . 5000 8 : 36 
يتقلشى منها رانبه حاليا وذلدوفتا لسلم الرواتب المنسوص عليه في النقرة (1) من 
ج - يقرر مجلس الادارة عدد الوظائ فالمصنفة في كل درجة على ضوء الهيكل التنظيمي للهيئة 
1 3 5 :له ا 8 ١ ١‏ َّ. 
لمادة لم ١‏ تحدد فئات الموظفين غير المصنفينورواتبهم وزياداتهم السنوية كما يلي 6- 


اثراتب الشهري 2 الزيادتالسنوية 





اسم الفئه 
0 بالدينار 
1. فني اتصالات ميكرووية 3" 5 2 
5م فني تركيبات وصيانة 5 5 1 
1 فني تكييف وتبريد 5 7 ' 
٠1‏ فني أبراج وهوائيات 0 5 
0 حك لال 1 
1 كهربائي / ميكانيكي / أمين 0 
مستودع / رسام / خطاط نفل 5 
ل كي و ف يل . 


4 طايع / كاتب / نجار / خياط 5 
دهان / طاهي / سفرجي ١‏ عل 8 
عاق / بلورسصم ورا 8 5 
تلكس / مامور خطوط 1 2 

14 خا لجرامل رعري 1 2 لإنا 


7 * ا ة بئاء 1 1 7 1 
' ا ا الموظفين عدد الوظائف من الفئات المبينة في 
رأتبا منها وفي خالة الثر و كو ل الما لي الترنيع من فثة الى الفئة الاعلى 
لكا ٠‏ رايع تابق, على أوظلف شروط ترفيع نظيرم بالراتب من المصنفين من 


0 7 © أي املس الأدازة ينام علئ تؤمية مسن اللجلة الفنة " 


٠ 7‏ 2 + 
1 9 ونين ووو وو ليع 00 وكمييب لأثير الام مت الوظنا شي 
٠... :‏ . الئدرة والحاجة اللاسة لخي ينات على )/٠٠١(‏ من الراقبا الاساي وذلك في حالات 


الولت الفنية وكفاءته وخبرته ... ': 


الفصل الثالث 
منح الزيادات السنوية وزيادة الجدارة والترفيع 
منح الزيادات السدوة ورد تل 





إلادة 1 - يستحق الموظف زيادته السنوية عند حلولميعادها اذا لم تحجب عنه ؛ وذلك بترار من المدير العام 


.بناء على تنسيب الرئيس المباشر ٠‏ 
الادة 1-6 - تنظم تقارير سنوية او دورية عن آداءالموظفين لاعمالهم وسسلوكهم ويعدها الرؤساء المباشرون 
على النماذج المتررة لها . 
ب - تقدر كفاءة الموظف من قبل رئيس هالمباشر باحد التقديرات التالية 5 
ممتاز - جيد جدا - جيد ‏ متوسط ب ضعيف ٠.‏ 


المادة ١-1!‏ - لا تمنح الزيادة السنوية الا من حصل على تقدير جيد على الاتل . 

ب للمدير العام بناء على تئسيب الرؤساءالمباشرين واللجنة الفنية أن بمتمح الموظف الذي يبدي 
جدارة في عبله ؛ زيادة سنوية اضاديقواحدة كما هي مقررة لدرجته شريطة أن يكدث ,سيق 
تقريران سنويان متقاليان من رئيسهالمباشر بتقدير ( ممتاز أو جيد جدا ) شريطة أن لا يحصل 
عل لكر بسن زيادنين أضلديدين خلانيكونه في الدرجة 'الواحدة ولع الزيادة الاإسافية مج 
الزيادة السنوية . 


المادة 9؟ 1 - اذا حصل الموظف المصنف في الهيكةعلى مؤهل يتصل مباشرة باعمال الهيئة فيطبق عليه احد 
الحكمين التاليين ايهما أفضل لمصلحته 5ل 
.١‏ يعطى راتب الشهادة المقررةحسب احكام هذا النظام ٠‏ 
؟. يعطى زيادة سنوية واحدة كماهي مقررة بدرجته اذا حصل على شهادة ( البكالوريوس 
او الدبلوم العالي أو الماجستير أو الدكتوراه) ٠‏ 

ب لس في حالة عدم وجود.مركز شافر فيالدرجة التي يستحقها الموظف المصنف تطبيقا لاحكام 
الفقرة ( 1 ) اعلاه فيجوز أن يعادلراتبه جزئيا ضين الدرجة الادنى منها مباشرة بحيسث 
يعطى الراتب المترر على أن يكونله حق الاولوية في الترفيع للدرجة التي يستحتها عند 
شغور اول مركر فيها "٠‏ | 

ج ‏ يجوز تصئيف الموظف غير المصئفشريطة حصوله على المؤهل العلمي المطلوب للوظائف 
المنتو حختيحطة :: . 

المادة 18 يجوز ترفيع الموظف الدائم من درجة الىدرجة اعلى شاغرة اذا توئرت فيه الشروط التالية :-- 
أ ان يكون قد أمضي في خدية الهيئةيدة سنتين على الاقل ٠‏ 
ب - أن يكون راتبه الشهري قد تجاوز :- 
.١‏ رائب السنة الثالكة من الدرجةالسادسة اذا كان الترفيع الى الدرجة الخايسة ٠‏ 
؟. راأتب السنة الرابعة من الدرجةالخايسة أو الرابعة اذا كان الترفيع الى الدرجة الرابعة 
أو الثالثة على التوالي ٠‏ 
م ' رأتب السنةالخامسة من الدرجةالثالثة أو الثانية اذا كان “الترفبع الى الدرجة الثانبة 
أو الاولى على التوالي ٠‏ 
ج ‏ ان يكون آخر تقريرين قد وردا عنهجيد جدا على الاكل ٠‏ 


المادة 16 يراعى. عند_ترفييع :الموظلف كفاعته ومو هلةالعلمي ناتدميته في الدرجة ٠‏ 























١الى‎ * 








المادة 16 ينذر الموظف الذي يرد عنه تقرير بدرجةضعيف ويطلب منه تلافي تقصيره وتحسين عمله » واذا 
ورد بحقه تقرير اخر بدرجة ضعيف فتتخذ بحقه الاجراءات التأديبية المنصوص عليها في هذا النظام. 


المادة 14 اذا قدمت بحق الموظف شكوى تستوجباحالته الى المحاكية فلا ينظر في ترفيعه الا بعد صدور 
الترار النهائي في تضيته على أن تتركاحدى الدرجات التي يمكن ترفيعه أليها شاغرة » فاذا 
تفررت تبرئته من التهمة الجزائية المسندةاليه ولم تتخذ الاجراءات التأديبية بحقه » نظر في ترفيعه 
واعتبر من التاريخ الذي استحق في هلترفيع. 


أنفص لالرابع 
تعيين الموظفين 


المادة 11 ١‏ ل تؤلف بقرار من مجلس الادارة لجنقتسمى ( لجنة شؤون الموظفين ) من عدد لا يقل عن 
ثلائة ولا يزيد عن خمسة أشخاصويئاط بها القيام بما يلي 6 
.1١‏ التنسيب الى مجلس الادارة أو القائد العام بتعيين الموظفين من الدرجة الاولى والثائية 
والثالثئة وترفيعهم وتعدي [(رواتبهم واتخاذ الاجراءات التأديبية بحقهم وأنهاء خدماتهم 
بما في ذلك العزل . 


1. تنسيب تدريب الموظفين في داخلالمملكة وخارجها وترشيح واختيار المبعوثين في بعثات 
علمية ومتابعة الشؤون المتصلةبتحصيل!لوفدين بقصد التأكد مناستيرار ارتفاعالمستوى 
الفني والمسلكي للموظفين ولهاان تستنير براي اللجتة الئنية في أية امور تتعلق بكفاءة 
واهلية الموفد. 

3 


أية مهام يحيلها مجلس الادارةعلى اللجنة مما تدخل ضمن صلاحياته بمقتضى احكام 
القانون وهذا النظام . 


ب - تؤلف بقرار من المدير العام لجنةتسمى ( اللجنة الننية ) مؤلفة من رئيس الدائرة ذات 
العلاقة واثنين من موظفيها من ذويالاختصاص ويئاط بها القيام يما يلي 5 

1 النظر في المؤهلات والخبراتالعملية والميدانية للموظف المتقدم للتعيين في الهيئة وتقييم 

كفاءة المتقدم للوظيفة في ضوءامؤهل والخيرة ونتائج. الفحوصات النظرية والعملية 

التي تجرى له ورفع توصيةبشانه الى المرجع المختص بالتعيين . 


تقديم ألراي الفني للجنة شؤونالموظفئين اذا طلب منها ذلك . 
أية مهام يحيلها المدير العام علىاللجنة مبا يدخل ضمن صلاحياته بمقتضى أحكام القائون 
وهذا النشقم . 000 1 

ج - تتخذ كل من لجنة الموظفين واللجنةالفنية قراراتها بالاجماع أو بأكثرية أصوات الحاضرين ٠‏ 
المادة 14 لا يعين أي قسخْص في وظينة دائية في الهيئةالا اذا كان !د 

1 ل أردثي: الجتمي 57 7 ' 0 9 3 

ب يلغ سن الكابئة عش من عير : 028 أ 


ج - مؤديا واجب الخدبة, الوطنية أو معفىمئها 
<< والخدمة الاحتياطية المعمول 0 3 


نهائيا. او مؤقتا بمقتضى أحكام. قانون خدية العام 
دس حسن السسية والسللوك 1 6000022 

ه ‏ سالا من الابرآض والغاهات البدنيقوالعقلية وبقرار من اللجنة الطلنية . 

د #. فير محكوم عليه بجناية. أو بجريا هف :منيائشية از بتجتحة تخلة بالشرف: .: 





ميا 0 
المادة 151 ل في حانة عدم وجود وظيفة 
ع : 


١/5 
00 ص ص عي يي‎ 
٠ حائزا على لؤهلاتالعلمية او الخبراتالتي نطلبها طبيعة الوظيفة التي سيعين فيه‎ 
زا حائزا‎ 


حي للك 1 لبر ار علنهنا عشبات في 
ع لقي تتتخي سيوه برملزب ابي دنا في الوطئف الدقية 
ن الموظف ة يجوز أن يع . لبي 
- تزيك عن الدرجاتو الرواتب التالية 0 0 
<< حاملو شهادة الدراسة الثانويةالعامة أو ما يعادلها ‏ بأدنى مربوط الدرج 1 
١‏ : العاهد التي مدة الدراسة الكايلة فيها سئة وأحدة بعد مستوى الدراسة 
5 النائوية العامة أو ما يعادلها ‏ براتب السئة الثالثة من الدرجة السادسة 56 
ا المعاهد التي مدة الدراسة الكاملة فيها سنتان بعد مستوى الدراسة الثانوية 
9 العامة اواما يجائلها خا وي و 000 5 ات بعد مستوى الدراسة 
خريجو المعاهد التي مدة الدراسة الكاملة فيه! 0 جة الخامسة ٠‏ 
القرية العابة أو ما يعادلها ‏ براتب السئة الخامسة من الدرح 


شهادة اسات العليا بعد 
د الحامعات أو الكلنات العليا الذين يحملون شهادة الدبلوم ا : 
7 1 علىالشهادة الجامعيةالاولى ‏ براتب السنة الثالثة من الدرجة أئرا؟ 
ل لمات الجتفسة القيديحملون شهادة بكالوريوس والمسجلون في نعابة أمتفسي 
ا 2 3 7 : 0 00 
, 0 يراتب السنة الكالئة منالدرجة الرايعة ٠‏ 57 
م خريجو الجامعات والكلياتالعليا الذين يحملون شهادة الماجستير ‏ براتم 
٠‏ خريجو الج يا 
جابسة من الدرجة الرابعة ٠‏ 5 
الخُامسة من 0 5 509 2 0 
و. خريجو عليات الهندسة بدرجةهاجستم والمسجلون في ثقابة المهندسين - بر 
<< الاولى من الدرجة الثالثة ٠‏ 
ا 2 53 5 .- 7 0 الفالئة 1 
[. حاملو شهادة الدكتوراه ‏ براتب السئة الخايسة من الدرجة 
0 ذا كا حائزا على الشهادة 
لا يجوز أن يعين وف في العرجةالاولى اد يرفع البها الا اذا كان حائزا على 
ب ا لا يجوز أن 2" د 
الجامعية الاولى على الاتل ٠‏ 
الجامعية الاوا لاقل 9 
لشهادات التي يجريالتميين على أساسها صادرة عن معاهد أو 0 
| 0 الاصول وان تكون من المستوى المعترف به علمدٍ 


يجب أن تكون 
جامعاث معترف بها وأن تكون مصدة” حسسبا 
في بلك اللعهد الذي مئح الشهادة 5 


1 2 . الامتبارق تحديد شرجة أق تاد .وري رن وى |1 هل [ 
المادة .17 سم لس ١‏ ل ل الهيئة 00 القع لعلمي 
0 و الخبرة اللاحتة لاي مؤهل علمي سابق » ايهما افضل 908 ميل 
0 المركنع للوظيفة خبرةعملية بعد خصوله على ٠‏ او ا الشهادة 
.ب افا كان 0 1-0 بعد تعيينه فبالهيئة بعين براتب يزيد عن ١‏ 
للواجبات ا : 
00٠00. |‏ التي يحملها بها يتلسبمع خبرته تلك ٠‏ | 
با سان 1 000 :دقتنا الرشح للوظيفة » فيجوز أن يعين 
صاغرة منالدرجة الي 0 التعيين وآن يرفع للدرجة 

4 0< ل في أغلئ متؤيوط الدرجة.الادنى مباشيرةغلى ان يشمار الى 00 
الاعثى عند شغور الوظليفة “الت 000 11ح للك اى حق في الترفيع. 

و . لموئلف راتبه بن ]صل درجة اعلى دون أن* 2 - 0 
٠‏ باد يجوز ' أن يتفاضئ. كِ 




















اه 
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المادة ؟؟- 1‏ يكون الموظف الاداري المعين في الهيئةتحت التجربة لمدة ستة أشهر والموظف الفني لدة سنة 
واحدة» ويصبمالموظف مثبتا في الخدم ةاعتبارا من تاريخ أنتهاء مدة التجربة وذلك اذا لم يصدر 
. ثرار بانهاء خدماته وتعتبر بدة التجربةقيل التثبيت جزء من خدمة الموظف الفعلية  .‏ / 


ب يجوز أنهاء خدمات الموظف لعدم كناءتهاو: لسوء سلوكه خلال مدة التجربة بقرار من المرجع 
الختص بتعبينه » ولاايحق له ١‏ إطالبةباي تعيض نتيجة لذلك أو الطعن في قرار المرجع المختص 
| 1 أية جهة ف لا يجوز أعادةتعيينه مرة اخرى اذا كانت خدماته قد أنهيت لسوء 


اج 0 اغيد المؤظف الذي لم يكمل مدةتجربته 'الاولى نيجب أن يوضع تحت التجربة من جديد ) 
يوضع تحت التجربة مجددا كل من أمضى خارج الهيئة مدة تزيد عن ثلاث سنوات . 


الفصسل الخامسس 
التكليف والنقل والاعارة والوكالة 


الادة 5 : : 
حل 6 اي موظف أو مستخدم بقرار من المرجع المختص من أي مكان الى مكان آخر؛ ومن آية وظيفة 
لى آبة وظيفةاخرى شريطة ان لا تقل درجتهاعن درجة الوظيئة التي يشغلها في الهيئة .0 


المادة 20000 2 9 

ماد 116 نه تود ا وظيفة في الهيئة يعينالمدير العام موظفا آخر للقيام باعمالها بالوكالة ويمارس 
يل واجبات هذه الوظيفة بالاضافة! : ة على أن لا تتجاوز مدة الوكالة 
كيل واجبات هذه الوشيفة بلاضافةالى واجبائه الاسلية على أن لا تتجاوز مدة الوكلة 


ب يتقالنى الوظف الوكل بالاضائة الوم تقاضاه من وظينته الاصلية خمس أدثى مربوط رات 
اسي للوظيفة التي يقوم بهابالوكالة شريطة ان لاتقل مدة الوكالة عن شهرين متتاليين 

ددا لا د : 0 57 
3 يجوز تكليف الموظف بالقيام باعباءاكثر ن وظيفة واحدة 13 9 
الوكالة حقا في التعيين في الوظيفة التيية ا بالوكالة في آن واحد ؛ ولا تكسبه 

المادة م؟ بتقاة 5 م 
بحم واد برع رح رمو لط 1 
: بة مئوية منه أو مبلعمقطوع وفقا لما يقدره المدير العام . ْ 


0 17 : 
ادة 155 - لمجلسن الوزراء بناء على تنسيب مجلس 5 أن نت 3 للخدمة 

در : سيب مجلس الادارة أن يقرر اعارة اي ظف 4 ١‏ لأخدية ف أئة 

مؤسسةآخرى داخلالملكة أو خارجهاوذلك بعد موافقة الولف + قن 28 

ب لا يجوز اعارة أي موظف الى 


|0 ك1 ا 5 5 
ولا تتلقى آية معونات منها 0 و مؤسسة خاصة ,داخل المملكة لا تساهم فيها الحكوية 





ا 9 
مجلس الوزراء مدة الامارة وفروطها وذلك من الاسسن التالية 5 


3: ل أن لا تخجاور مد ةالاعارة الاولىساخل: المزلكة سنتيد‎ ١ 
تزيد 0 الكل لمعه 5 ويجوز تجديدها مرة وأحدة لدة لا‎ 
؟ - ان لا تتجاوز مدة 9 ا م‎ 

جاوز مدة الامارة الاولىخارج اللبلكة خيس سنو أَثا :لاا مم 000 

:ألا بعد مرور ثلاث بسنوات و من تلك الاعنار 7 لبعد عر 1 
- نات تسلف يذه الخوية الت ال ا ا ا وي : 
ماف مدة الخدمة التي يقضيها الموظفمعار! إلى مدة خدمته في إلهيئة كما تسب هذه 5 
لغايات استحقاقه الؤيادة السئويقوالتر لي هذهل 


١ه‏ مب لاايتقاضى: المؤطلف المغان 1 0000 ْ ْ 
ش الغا اي جره ذزراتبة أو ملاواته بن الهيئةٍ طيلة مدة إمارته . 








١/5 


عت 00 


الدوام والمكاغات واتعمل_الاضافي والعلاواة.. 


الهيئة ببوجب تعلييات يصدرها المدير العام ٠‏ 





الادة ب؟ ‏ تنظم شؤون الدوام للموظفين والمستخدمينقي 
0 تذ العامان يجعل دوام العمل الرسمي في الهيئة او في أي قسم 
0 لجلسر الاىدارة بناء تنسيب المدير العامان دم د ا وا 
ا 0 : الوخد او المستخكم الذي يخضع للعيل بيوجبهذا الدوام علاو” 
ا .ع راشنه الاساسي وعلاواتة ٠‏ 
ع يها لخر البجل على أن الكتهاوو 111 +0 110760 اسي وعلاو 


5 : 0 ة احكاء الانظية التطفقة بالعسلاوة أ 
إلادة 1؟ - تسري على الموظفين وا يينني الهيفة لاوات الاخنصاص الموحدة 1 1 
للموظفين ا ونقا لاحكام تلك الانظمة كما تطبق 3 


المادة ٠‏ ب للمدير العام بناء على تنسيب اللجنة الفنيةان يمنح ايا من العاملين 8 الهيئة 6 5 الاعلى 
(ه/!) دينارا للمرة اللواحدة وذلك مقابلانجاز هلاي انتاج متميز لمصلحة الهيئة على أن يتجاوز 0 
المكافاة التي تصرف لاي شخص ببقتضىأحكام هذه المادة (. ) ديئار في السنة ؛ ولجلسس 7 

بناء على تنسيب المدير العام زيادة هذا المبلغالى مالا يزيد على )1٠١(‏ ستمائة دينار في السنة ٠‏ 
نسمكاناة نقدية نبة لف قدم اختراعا جديدا 
المادة (م ‏ للرئيس بناء على تنسيب المدير العام منحمكافاة نقدية اد مى ب ادم م 0 
المعدات المستخدمة 2 الهيئة أو فياسلو : 
الهيئة او الى تطوي. مائله فيها وتصرا يل ١‏ 
ةر جين المخيصة وتدولى لجنقفنية خاصة يشسككة ب لخ ةر ب في كل 
ل 1 0 5العلمية الملكية او الجامعات الاردنية 


دافا » كما تصرف علاوة مماثلة لرئيس 
0 تسر العام علاوة ادارية مقدارها(.4) دينارا في الشهر : 
الماد ات قه للمد: ف . 7 5 ا 1 
8 الشعبة في الهيئنة أو الدير الادارة فيهسا قدارها (.؟) دينارا في الشهر وتصرف لرئيس الفرع 


(.) ديئار شهريا مقابل تلك العلاوة ٠‏ 





الفصل السابع 

المادة 9# تقسم الاجازات لتماملين في الهيئة النوالاتواع التالينة ١‏ 2 ش : 07 3 7 : 
١‏ الإجازة العادية ا 
؟ الاجازة المرضية : 1 
و الاجازة الدراسية 00 0000 اا اا ل : 
اجازة الابومنشتة 5 700 ش 5 
ه اجازة الحج م 
الاجازة المرضية 3 2 

: م المدير العام ب 00 
الادة )؟ ‏ تحهد الاجازة العادية التي يححقهالعاملون في الهيئة كما يلي و تمنجبقر إر من المدير العام : 


1 للموظف في الدرجة الاولى إى الثائية (.8) يومة 6 ! : 














ا /ا١‏ 


اللسسسسسس سمس بيب بسي سس سمه 





ب للموظف من الدرجة الثالثة او الرابعة(5؟) يوهماء, 

- للبوظف من الدرجة الخابسة او السادسة او الموظف غير المصنف الذي لا يقل راتبه الشهري 
من (08؟) دينارا ‏ 8؟61 يوما ٠‏ 

د. ‏ الموظف غير المصنف الذي يبل راتبهالشهري (5) دينارا أو أقل ‏ 4117 يوما ٠‏ 


المادة هما 1# ب تراعى مقتضيات العمل عند من حلاجازة العادية لاي موظف ويحدد المدير العام الوقت 
الذي تينح نييه. ,| 0 لام 
: ب لا يجوز جمع .الاجازة العادية لاكثر منسنتين' متتاليتين » وتحسب الاجازة العادية التي 
يستحقها الموظف ابتداه من اول كانون الثاني من كل سنئة تلي تاريخ التعيين ويستحق الموظد 
أجازة نسبية عن المدة الواقعة بينتاريخ تعيينه واول كانون الثاني من السنة التالية , 
المادة 9 الاجازة العرضية  :‏ 


للمدير العام في حالة عدم استحقاق الموظفاو الستخدم 'جازة عادية ان يمنحه اجازة عرضية لا 
يزيد مجموعها في السئة على (/9) ايام مجتمعةاو متفرقة وذلك لاسباب طارئة لا يستطيع معها ابلا 
رؤسائه للسماح له بالتغيب عن عمله او عندما يقتنع المدير العام بجدية هذا الظرف الطارىء ٠‏ 


المادة /؟ تطبق على الموظفين والمستخدمين في الهيئةاحكام نظام الخدمة المدنية المعمول به المتعلقة بالاجازات 
بمختلف انواعها وذلك في الحالات في المنصوص عليبا في هذا النظام . 


المادة .54 تطبق احكام نظام التامين الصحي المدنيالمعمول به على العاملين في الهيئة وذلك وفقا لتك 
الاحكام وفي الحدود المنصوص عليها فيها . 
الفصسل الثامن 
البعثنات المبية 





المادة 9؟ ‏ تطبق على الهيئة احكامنظام البعثات العلميةالمعمول به وذلك وفقا لتلك الاحكام وضمن الح دود 
المنصوص علييا فيها . 


الفمسل التاسع 
العتويسات 
المادة .؟ ‏ اذا ارتكب الموظف مخالفة للقوانين والانظيةوالتعليمات والقرارات المعمول بها او اقدم على تصرف 


0 . ١ 
تفرض عليه أحدى‎ !١ و عمل يخل بالمسؤوليات والواجهماتتووالصلاحيات المنوطة به‎ 
العتوبات التأديبية القاليية : ل بنوطة به أو يعرقلها فتفرض عليه‎ 


ب ل الإز 





ذار 1 
ج - الحسم من الراتب بما لا يزيد ع لىريعه في الشهر الوااحو” 
د توقيف الزيادة السئوية 0 
.ه- تأخير الترفيع بالنسبة للموظف المصئف. 0 
.و - . تنؤيل: الرادب في الدرجة او الفكة . 2 
© ازا تنزيل إالدزجة بالنستية لوقف الصنف ٠.10:‏ 01 
0-6 المرزلىه 


7 © و لفل على تحسين متو ادائ نهو نتلجه ورفع كفافته وا 





١7م‎ 


ثناء موظلة 5 الاءل , تفرضر العقوبات التاديبية !لد عليها في النقرات () و (ب) 
بع 1 ا# بلستقاء موظي رعاو كي مااع مل أسائر موظلي ابي بقوار من امير العم 
بذاء على تنسيب الرئيس المبافرللموظل ف ٠‏ 
أما العقوبات التاديبية المنصوصمسعليها في الفقرات (ها و لو) و لز) و (ح) فتفرض على 
موظطفي الهيئة بقرار من (إدير العاميناء على تنسيب لجنة الموظنين ٠‏ 1 
تغرضى العقوبات التأديبية المنصوصعليها في المادة .]© من هذا النظام على موظفي الدرجة 
3 الأولى بقرار ون انس الادارة بثاءعلى تنسيب المدير العام وتوصية لجنة الموظفين ٠‏ 
جد - لا يجوز توقيع أكثر من عقوبة واحدةعلى الموظلف عند ارتكايه لاي مخالفة : 
المادة #1 - تنتهي خدمات الموظف بالعزل وجوبا بقرارمن المرجع المختص بالتعيين في الاحوال النالية : - 
1 - اذا حكم عليه يجنايه او بجريمة مخلةبالشرف او الاداب العامة او بالحبس إدة تزيد على 
ا مر ولد حولت الى لخر سويد قراو الفزل تار ين كاري لطاب اتج 
الدرجة القطعية. 
اذا نذلت درجة الموظف المصفنف او الدائم او قم تنزيل راتب الموظف شير الممنف ثم أرتكب أي 
ممه حر يستوجب تنزيل درجتهأو راتبه للمرة الثانية خلال سنتين متتاليتين ٠‏ 
المادة ٠ع‏ ؟ اذا اقيمت دعوى جزائية على الموظففيجب ان لا تتخذ بحقه اي اجراءات تاديبية ناشئة عن 
ش التبية الجزائية الى أن يصدر الحكمالنهائي في الدعوى ٠‏ 


ذاوثم ناتخاذ احراءات تادسة بحقه أو احيل 

3 ا 5 | حر ديبية د 7 
المادة :؛ ١‏ - للمدير العام ان يكف يد الموظف عن العمل ١‏ دعو 4 جزائية وللموظف اللكفوفة بده أن 
الى المدعي العام او الى المحكية في شبكوى أو دعوى جد د 0 

يتقاضى نسية من راتبه وعلاواته لاتزيد عن النصف حسيما يقرره المدير العام وذ عن 

اللدة التي كفت يده خلالها عن العمك + 
ب - اذا لم تسفر الاجراءات اللتخذة بحقالموظف المكفوفة يده عن د 1 مع 
١‏ العلاوات المقررة عن المدة التي كانتيده مكفوفة عن العمل اذا كانت 0 
او اقل اما اذا زادت بدة كف اليد عن تسعة أشهر فيعطى راتبه الكامل مع موا عن 
1 التسعة الاولى » ونصفالراتب مع نصف العلاوات المقررة عن المد لزائدة عن 
شهر التسعة !! 

٠ 4‏ التالية . النموذج الخا 

لمادة م؛ ‏ على كل موظف يعين في الهيئة أن يقسم قبلمباشرتة العمل اليمين التالية . ويوقع النموذج الخاص 


بذلك امام المدير العام : ب 


إن انفذ بأمائه وشرف واخلاص القوائنين 
1 يالله ١‏ كلى نأف أكو" مخلصا للملكوالوطن وان . 7 . 
والانظية اكميول يا وألد لمات والبلاغات الخاصة بالهيئة وان اعمل جهدي لما فيه رفع شانها ٠"‏ 


المادة  )1‏ يجب على كل موظف * ل 1 1 8 
تطبيق القوانين والانظية والتعليياتالمعيول بها بصور* سليية وصحيحة. ٠‏ 


1 
ب تنفيذ الاوامر والتوجيهات الصادرةالي> ٠‏ 

ج التقيد باوقات الدوا مالرسمي وأنيخصصها للقيام بيهام وظه 0 558 
د التصرف بادب وكياسه مع رؤوسائهوزيلائه ومع الجمهور والمحا م شر ْ ب 
ل 0 وعدم التفريط بأي من حقوقها 

: 3 الهيئة واموالهاوعدم التفريط بأي من 

ه - المجافظة على مصبالح .لهي شتراك في سبيل ذلك باي دورة 


تعقدها الهيئة داخل البلكة أو خارجها 


























١8 








ز ل تقديم الاقتراحات والتوصيات التريراها مناسبة بضبط وتنظيم وتطوير طرق واساليب 
العيل في الهيئة . 


المادت لا يحظر على الموظف تحت طائلة المسؤوليةالتأديبية  :‏ 
اٌ الافضاء بأي معلومات او بيانات عن المسائل التي ينبغي أن تظل سرية بطبيعتها أو صدرت 
بشان سريته تعليمات خاصة . 
ب الثيام بأي عمل يتعارض مع واجباتهفي الهيئة . 
ج ‏ ممارسة !اي نشاط حزبي أو سياسياو طائئي . 
د القيام بها يسىء للهيئة أو العاملين فيها 


ه ‏ القيام باي عمل خارج نطاق اعماله الرسمية باجر او بغير اجر ألا بتصريح خطي من المدير 

العم . 

و ل الاحتفاظ لنفسه بأي وثيقة او معاملةتعود للهيئة او بأي نسخة أو صورة عنها . 

ز ل قبول عدايا أو أكراميات أو منح مناصحاب المصالح الذين لهم علاقة عمل أو أرتباط مالي 
بالبيشة . تكد 1 


ح ‏ ان يكون وكيلا لاي شركة تتعامل معالهيئة . 


الفصل العاثقر 


المادة 14 يعطى ورثة الموظف او المستخدم المتوفىالشرعيين: تعويضا يعادل راتبه الكامل مع علاواته عن 
المدة التي تكون قد أنقضت سن الشهر الذيحصلت فيه الوفاة 3 بالاضافة الى رأتبه كاملا مع 
علاواته عن مدة الاجازة السئوية المستحقة له عند الوفاة . 


المادة 45 مع مراعاة ما نص عليه في هذا النظام تعتبرخدمة الموظف منتهية في اي من الحالات التالية : - 
1 الاستقالة المقبولة 

ب - فقد الوظيفة . 

ج - الناء الوظيفة 

د يلوفه الستين بن العير 

ه ‏ عدم اللياقة المحية 

و نقد الجنسية 


ط ‏ الوفاة : 


0 
6 3 


الادة 6 1 - تقبل استفالة كل من الموظدفي الدرجةالاولى والثانية من قبل نائب رئيس المجلس بناء على 
كسيب اأدبر الملم » وثقيل اشتطالقيوظفي الدرجاث الاخرى واللستخدمين من قبل المديسر 

امام على أن تكو ن!لاستقالة والموانقةعليها خطيه ؛ واذ! لم يصدر قرار بشبان الاستقالة خلال 

كي 30 ب واذا يسح قران يدبا 


5 رخ 








تليفته الى أن يتسلم اكسمارا 
دا ا. مت فى اداء واجبات وظيفته الى أن ب ١‏ 
ل د ا حددة في النقرة:«01 من هذه المادة , 


خطيا بقبولها أو رفضها اى' الى انتنقضي المدة المحددة 


سسابوجيهةيقتنع بها المدير العام ل ا 1 

0 تبر فاقدا لوظيفة توجد أسبابوجيهةيقتتع : 1 

0 طلباليه د داشر مهام وظيفته وام يقم بذلك خلال 2 
ا شان أو لاقي ال شاي او 0 

عشرة ايام من التاريغالمحدد له لمباشرة العمل ٠‏ 

الموخلف الذي انقطع عن عمله دون اذنعدة 


انتهاء اجازة مقرره ٠‏ 


ع عن اميعة ايام حتى ولو كأن الانقطاع يعد 


ة عن المدة التي يتغيب فيها عن عمله دون 
1 لإيستحق الموظف او المستخدم اى راتباو اجر أو علاوة عن المدة ي يتعيب 
ماده 69 91 يستحق 0 


عذر مشروع يقبله المدير العام ٠‏ 


الفنصل الحادي عثسر 
احكام عامسةه 

ف الدوام والتعويض والمكافات 

و ا 1 


5 8 ها المدير العام ٠‏ 
5 0 بصدم ير وز 
اببوة +ى 1 دنثلم شؤون الدوام في الهيئة بتعليماتيصدر متخدييها ١‏ .6 “ ساعة عل في الاسبوع. 
د الحد الادنى لساعات الغيل الوظئى الهيئة ومستحديةة 7 ٍ 
0 العابلين في الهيئة اثناء قيامسة 


: ارة من يتوفى من : 
الادة 6ه تدفع مساعدة مالية فورية يحددها مجلس الادارة أن يتدنى التشريعات الاخرى 


: ضافة الى ' قى يستحقها ببوجب 
بالواجب لا تتجاوز (..5) دينار وذلك بالاضافة لى أي حقوق 


المعمول بهياء 


1و ةا 2 


: زرا 
نب رئيس الوزراء الدفا 
وزير دولة لشؤون عدعة و زير الداخلية 0 د 
1 1 مفرار 3 
اهو عبد الكريم الطراونه 2 املات وزير الخارجية 700 
4 0 ب التموين وزير الو 5 ان 
وزير النقكى وزير التربية والتعليم وزير نشات المصري 00 
ابراهيم آيوبع دء محمد عضوب الزبن طاهر كه ماف ا 
8 ت السكت آبرل ١‏ هَ اله 
طامر حكبيت حككمت ' :اعة . التحارة والسياحة 1 
م الاعلام وسو المالية وزير الصناعة والتجار” د 1 0 
وزير.الشؤون البلدية وزوسر العناكد : ا 
التروية البيئة . حا عوده كل يواد دي 0 0 
روي لاي ننى شرف د 0 
أهندس حمد 5 التابلبي ١‏ 1 زير الزراعة وزير الاوقاف و 031 1 
د ركوو وزيسر العيل 7 ريه ْ 
وزير شؤون عبد دأودد ١‏ ا 
شوكت منخفود 000 ا وزيبر الصحة 
ا 1 وزير الثقافة الاشتغال العاية ' العجلوني ' 
سين تبتلا سملي ١.عيناسجوى‏ 


د.. عيد الله عويدات 


عبد السلام كنمان 





ا ا 
١/١‏ 


فى ور للك ناوا 


مان الدستور 








0 5 0 و 0-2-0 س0 : 
كن لقي لوط ار لكاي سم ْ 
9 0 بمتتنفى امادئين "١‏ وى 2 

بمقتضى المادة ١1(‏ ) من الدستور 1 والادة (1) من قانون الموازنة العامة رقم ١‏ لسئة 164 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1584/1١/54‏ 0 ا وبناء على ماقرره مجاس الوزراء ا 
تأمر بو ضع النظام الآاني ا ٠‏ تأمر بوضع النظام الآتي ك2 


نظام رقم( 5ه) لسنة 84 ١‏ 
ملا ىق (5ه)لسنة 1١9484‏ 
نظام معدل لنظام رسوم الاعلانات على نظام رفم 


الطرق خارج حدود البلديات 00 ل معدل إنظام تشكلات الوزارات والدوائر الحكومية 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام رسوم الاعلانات على الطرق خارج حدود البلديات لسئة 1424 ) ا --- الدست 
ويقرأ مع النظام رقم ( ٠١4‏ ) لسنة هلا ١‏ المشثار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من صادر بمقتفضى المادة ( )1١١‏ من الدستور 





تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 
المادة ؟ ‏ يلغى نص الفقرة (أ ) من المادة (1) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي  :‏ 
أ باستئناء الاشارات الى تنضعها وزارة الاشغال العامة 0 500 
9 0 2 0 الاشغال العامة على الطرق لتنظيم المرور عليها تستوفي الوزارة الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( 
8 لانات بما في ذلك الكتابات والعمور والعلامات واي لوحات أخرى توضع ضمن حسرم النظام رقم ( 1؟ ) لسنة 4 وما طرأ 
ْ ب الرسوم التالية وذلك عن كل سنة او اي جزء منها : - واحد ويعمل به من تاريخ ٠ 1184/1١/1‏ 
2 ت التي توضع على اي طريق>-0 ( 8٠‏ ) دينارا عن المتر المريم الو احد او اللزء تائف الملمحق بالنظام ١‏ 
و اطق رف 3 ) خينارا عن اث اللريع الواح أد 6ن | إرر: م يعدل جدول الوظائف اللمحق بالنظام الاصلي 
؟ ‏ الاعلانات الى توم 1 5 . 
التي توضع على أي طريق ( )"0٠‏ ديثاراً عن المتر المريم الواحد او الجزء 
من الطرق الثانوية . 1 ريع لو 3 116/1١‏ ا مس سطلال 


- الاعلانات الى توغ : 
؟ - الاعلانات التي توضع على اي طريسق ( ٠١‏ ) دثافير عن المتر المربع الواحد او الخزء 


وسصمد مس عد 


ْ ة لسئة 1924 ) ويقرأ مع ' 
نظام معدل لنظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية 00 3 
عليه من تعديالات والمشار أليه فيما يلي بالنظام صلي 1 
وفقاً لما هو مبين في الجدول المرفق بهذا النظام ويعتسير 


جزءاً منه . 








اه م يس الوزراء ووزير الدشا وى عون 
٠‏ من الطرق القروية . ملسية . نائب رئيس الوزراء ووزير الداخلية زير الاوا قاف والقمؤوث والمقدسات الاسلاميةبالوكالة 
ةا ورين الاعلام والزراعة بالوكالة ووزيد أحيد عبيدات 
ا سس . سليمان عسرار 5 لشفؤون رئاسة الوزراء 
00 6 س0 طلال مر الخارجية وزير دولة ل 
نائب ا وزير الداخلية سن الوزراء وود الدفاع ورير المواصلات وزع 1 تين الكر يم الطراونه 
ووزير الزراعة بالوكالة ١‏ 8 . زير : 5300 حمد عبد اال 
٠‏ ايسان صمعوار " ددذير الاوتف والشؤون والمخدسات الاسلادية بالوكالة | د. محيدعضوب الزين حو تي بار واكام 
وزير التموين ورد 2 اللمواصلات ور الجا 8 3 ات 0 وزير الماليية 8 0 حكبئمت اللساكت 
ابر 000 0000000, فللإسر. اخارجية وزير دولة كرو واد اليد 0 د معد طاهر حكيث : 0 
ا ده متمد عضوب ألزين طاهر نشات المصري جمد سد الكريم الطراونه 0 1 العيل وزيز دوعت 01 0 
وزيره الاعلام وزئر المالية 100 0 2 و : وزير العمل ني 5 والقروية والبيثا ا 0 
ال 00 عالت ٠.‏ ونس الترية والتطهم. | رو 2 0 ,وري «يامة والنجارة والسياحة بالوكقة ‏ الهتمسس حمداله التبلدي 0 
0 ليلى سرف دء كنا عوده طاهر دكيت» 0 : لوكت معيود ووزدد و عبد الجابر 0 000 
أ 0 «زيبر قؤون ١‏ 50 1 5 8 :ر الاشغال العامة وزير الصحة . 0 
ا الارضن افحطة ا ا و 05 وزبر العيل الشؤون البلدية : 0 وزير الثقافة 0 : 
0 0 ووزير. اعة والتجارة والسياحة ف وزير الشؤون البلدي" :> وز 6 وتسسن 2 57 : العحلو 
0ك شوكت بنهود ..١‏ 0 سير" عبدالجاير بالوكالة 000 والقروية.والبيئة ١‏ . ألتنمية الاجتباعية والشباب والأثار المهندس رائف نجم د. كامل العجلوني 
1 00 0 1 حمد الله النابلي مبذ السلام كنعان د عبد الله عويدات 
مرجي التنمية الاجتباعية النواية كليس 1 “0007 وزيسسير الصحة ا 
5 عبد السلام نازر ؛ والبابيه والآثار الافسفال اللعقية وزير 
01 عبد إلسلم جتعات ٠‏ ومعيائه مرييات ٠‏ تلوس لسر 
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1411 كلك 1 ااا 0غ 
سمب مسيم وممصم سمي 








الفصل : ١‏ - الديوان الملكي الماشمي 



















البرنامج : 
: المادة الدرجه أو | العدد قبل | العدد بعد 
رقها عنوائها ررب | العديل | التعديل اضاحتات 
يي كما اكيم 
١‏ الوظائف المصتفة ا 
+ /ب مدير مكتب جلالة | اولىاب - 01١‏ |احداث وظيفة 
الملكة نور 2 








تعامات أس 


يعدل نص 
والثانوية وهرا كز 
م سمح للطالب 


الفقرة (" ) من المادة العاشرة من تعلييات اسس 
التدريب رقم (8) لسئة 194 على النحو التالي : 


الدراس الحكومية او الها 


تعدريل 
سن التجاح والاكال والرسوب قِ المرحلتين الالزامية والثانويةومراكز التدريب 
رقم (ه) لسئة 1١9845‏ 
اجاح والاكال والرسوب في المرحلتينالالزامية 
الدراسة الثانوية العامة باعادة الصف الثالث الثانوي قي 


النظامي الراسب في امتحان شهادة 


لخاصة أرة واحدة فقط وي زوع التعلم الذي سبق ان درسه 8. 
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تعليمات مقاومة الآفات الزراعية الصادرة بموجب المادة 
9 من قانون الزراعة رقم ٠١‏ لسنة 151/5 


0ك 


بادة ١‏ تسمى هذه التعليمات ( تعليمات مقاومة الاناتالزراعية ) ويعمل بها اعتبارأ من تاريخ نشرها في الجريدة 
0 وا من تاريخ نشرها في الجريدة 


مادة ؟ ‏ على كل زا أبلاغ 3 لاسي د 1 مق 0 0 10 
مزارع ابلاغ مديرية الزراعة في منطقتهخلال ثلاثة أيام عن أية آفة تظهر بشكل وبائي في مزرعته 
لتقوم الديرية بالكشف عليها لتحديد مدىخطورة الافة وطرق مكافحتها ٠‏ وبائي في مزر 


مادة  *‏ تحدد الوزارة الاجراءات الواجب اتخاذها منقيل المزارع » كما تحدد المبيدات الزراعية الواجب 
لي ا 1 رع د لزراعية الواجب 


مادة ) ابد كل مزا :1 ة >نة الاو]رس 1 7 55 : 
يتحمل كل مزارع مسؤولية مكافحة الافات والامراض الموجودة في مزرعته خلال ١‏ 5 ا 
0 اكات اللارية لعيية كسس جوده ف مزر ل أسبيوع وتقوم الوزارة 


مادة ه ‏ على كل مزارع تزيد مساحة مزرعته عن ماي آدونم تأمين آلات الرشس الضرورية المناسبة ازرعته 


مادة 1 - في حالة انا أي مزارع عن القيام بأعبالالمكائحة للافات الموجودة في مزرعته تقوم الوزارة 
بعيليات المكافحة على نفقتها وتحث اشرانهاالمباشر وتحصل كافة النفقات من رسوم رثى واجو 
عيال واثيان مبيدات من صاحب المزرعةيفافا اليها ١٠.‏ / من هذه النفقات . انس 


مادة لا يتم تحصيل تكاليف مقاومة الافات الزراعيةالتي تكبدتها وزارة الزراعة 3 
: 1 راعيةالتي تكبدتها وزارة الزراعة من المزا ن الذين امتئعوا 
عن القيام بأعمال مقاومة تلك الافات بموجبقانون تحصيل الاموال الامرية” ارح ال 


اق زم خشف جه الول ات اناه 1 1 
كل من يخالف هذه التعليمات يعاتب حسبنص المادة (15) من قانونالزراعة رقم .! لسنة 191/9 ٠‏ 


وزير الزراعة بالوكالة 
سليمان عرار 


١/15 


تعنيمات رقم ( ١‏ ) لسنة 1186 


التنظيم الاداري لوزارة الزراعة رقم !١‏ لسنة 1614 


سس م سمي 






5 هذه التعلييات تعليمات التنظيوالاداري مديريات الزراعة رقم ١‏ لسنة 1186 ويعبل 
بها اعتبارا من تاريخ نشسرها بالجريدة الرسمية . 


إزوة ؟ .- يكون للكلمات التالية حيثها وردت في هذهالتعليمات المعائي المخصصة لها ادناه الا اذا دلت القرينة 


على غير ذلك ٠‏ 

1 وزارة وزارة الزراعة 
الوزي : وزير الزراعة 
الوك | وكيل وزارة الزراعة 


مدير الزراعة في المحافظة او اللواء أو القضاء 
يدير الزراعة في المحائظة او اثلواء او القضاء 


مديرية الزر'اعة 


مدير الزراعة 


6 لجنةالزراعة في المحائظة| إشكلة بموجب هذه التعليمات 
للدة م .# شا في منالق المملكة المختلفة الوحداتالادارية اللي سة 1 
.١‏ مديرية زراعة محافظة العامبسةويتبعها : 


ا مديرية زراعة لواء الزرقاء 
ب ل مديرية زراعة لواء مادبا 
.| مديرية زراعة محافلة اربد ويتبعها 
| امديرية زراعة لواء عجلون 
ب - مديرية زراعة لواء المفرق 
ج ‏ مديرية زراعة لواء جرش 
8 مديرية زراعة محافظة الكسسركو تيعه سا أ 
مديرية زراعة لواء الطفيلة 
1. مديرية زراعة محافظة معان ويتبعها :- 
مديرية زراعة لواء العقبة 
6. مديرية زراعة محافئلة البلقاء 
1 مديرية زراعة الاغوار 


الادة ؛ - ترتبط بمديرية زراعة المحافظلة اداريا وفتياءديريات الزراعة في الالوية التابعة لها ٠‏ 
الادة ه ل يكون ارتباط المصالح الزراعية والمحطاتوالمشائل والمراكز حسب التعليمات إلتي يصدرها الوزير 


اللاة 1 تكون مهام مديرية الزراعة كما يلي - 
١‏ تنفيذ نخطط الوزارة ٠‏ . 
7 :* .8,؛ اقتراح. الخطط التي من شانها رفعالمستوى الزراعي في المحافظة / اللواء بالتعاون مع 
الجهسات المثد 0 
؟. رماية الشؤون الزراعية في المحافظة/ اللواء والعمل على تنميتها ورفع مستواها . 
0 تقديم الخدماتك والارشاد للمزارعيني مختلف المجالات الزراعية ٠‏ 5 
.0. انجاز حي الاعبال الادارية والفئيتحسب: القوانين والانثلية والنعليمات المرعية ٠‏ 















رج 
د 


لا مد 
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58 


م ف 0 


المادة با ابت ش أمْ .2 ١‏ 75 : 
يتولى الاشراف على شؤون مديرية الزراعة ل 2 
0 0 ن مديرية الزراعةمدير زراعة المحافظة مرتبطا بالوكيل بالتنسيق المدن 
المادة - يعاون مدير زراعبة. المحافظة من يليه ش 


١‏ ويكونكل منهم مرتبطا به مباشرة 


مساعد مدير الزراعة ويكون مراقبا ادا 
قسم شؤون الموظفين 

قسم الشؤون المالية واللوازم 
قسم الانشاءات والالات 

رئيس الديوان 


٠ 


ريا بالاضافة الى وظيفته ويشرف على الاقسام التالية: 


سا جد اع اص 


ب مراقب الشؤون الزراعية ويشرف على الاقسا مالتالية : 
قسم ألبحث والارشباد والاعلامالزراعمي 
قسم المشساريع 


قس مالاقتصاد الزراعي 


ج - مراقب الثروة الحيوانية ويشرف على الاتنام القلقي 1 : 
٠١‏ قسم الانتاج الحيواني 
05 قسم الصحة الحيوانية 
دس مراقب الحراج والمراعي ويشرف على الاقسام التالي 35 : 
1 قسم التحريج والمشاتل 
5 قسم الحماية والاستثمار 
,. قسم المراعي 


المادة 1 3 3 ٍ 
يراس قسما أو اكثر موظف مسؤول امامالمراقب المخخدص 


يجوز أن يكلف ١‏ أ 0 7 
زأن لمراقب برئاسة أي قسم منالاقسام التي يشرف عليىا 
المادة 1٠‏ ل تشكل اللجنة 


جنة من مديرية زراء المحافظ : 


مبن اه 


1. مدير الزراعة ‏ رئيسا : 3 
.١‏ أعضاء مدراء الزراعة في الالوية 00 : 
9 اراق سين 0 1 
5. رئيس الد 


يوان عضوا ويكونسكرتيرا للجئة 8 

مدا اي شخس لو ا رئُوزة لاسن يريم الي 
#ذبا عن الرئيس في اللجئة فيحالة غيابة المسام و 0 
يكون اجتماع اللجنة قانوئني ابحضور على ال 


ب ل للجنة دعوة اني 
جا 
5 


ثلثي الاعضاء على الافل: .٠.‏ 





٠"‏ يكون»اجتماع .اللجّة دور 
ل ''جماع . اللجية دؤرياه..: ن أن تحد: 
: 1 ا غلشهر ويمكن أن تجتينع اكثر من مزة.اذا أقتضت الضرورة 
3 0 1 اج الو وى ' 0 
المادة ! اس تقوم اللجنة بالمهام التبالي 10 1 ل 55 6 5 و 3 


17 اتتراخ خطط العمل في نديرية الورا مضتو 


ذعها: السسوزارة أ 0 









١الإم‎ 





00 


؟. وضع البرامج الكفيلة بتنفيذ خطط عم لالوزارة في المحافظة ومتابعة التنفيذ ؛ 

+, العمل على معالجة المشكلات التيتواجه العمل الزراعي في مديرية الزراعة . 

؛. النظر في الامور التي يرى مدير الزراعةأو اربعة من أعضاء اللجنئة ضرورة دراستها واتخاذ 
الاجراءات المناسبة بشائها . 





المادة ؟1- تكون مهام الاتسام التابعة للمراتبين فإيمديرية الزراعة على النحو التالي :ل 
. مراقب الشؤون الزراعية :لب 
أ قسلمم البحث والارشاد والاملامالزراعي 
)١‏ التعرف على المشاك ل( الزراعية والاقتصادية التي تواجه المزارع وتوعيته الى 


افضل السبل لطها . 
؟) نقل الخبرات والمهاراتوالاساليب الحديثة في الاعيال الزراعية الى المزارعين 
بالطرق الارشسادية! اختلفة 


*') وضع تقارير باللشاك ل الفنية التي تواجه المزارعين واقترياح الحلول لها . 

)0 عقد دورات تدريبي ةلمزارعين بما في ذلك المشاهدات الحقلية والمعارشى 
والرحلات العلمية ٠‏ 

ه) العمل مع قسم الاقتصادالزراعي في جمع المعاومات الاحصائية واعدادها ٠‏ 

1) متابعة البحوث والتجاربوالمشاهدات الجارية في المحطات ولدى اللمزارعصمين 
وتقديم تقارير عنها ٠‏ 

1 ) تنفيذ الخطط والبرامجالاعلامية للوزارة ٠‏ 

4 المساهمة في اعداد وتنفبذالبرامج الاذاعية والتلفزيونية بالتنسيق مع مكنب الاعلام 
الزراعي ومشنارك ةالمختصين في الاجهزة الزراعبة في المحافظة ٠‏ 





ب ل قسم المشا ريمع 1 | 
١‏ ) تنثفيذ ومراقبة ومتابع ة,شاريع الوزارة اينما وجدث ورفع تقارير بها . 
ج ‏ قسم الخدمات الزراعية 01 
)١‏ الاشراف على انتاجغراس الافشمجار المثمرة واشتال الخضار ونباتات الزينة 
وبذور وتقاوى المحاصيلالزراعية والاتجار بها ٠‏ 
؟) الاشراف على انفخابسساتين الاشجار المثمرة الدائية لانتاج الطعوم ونعميمها 
على المزارعين ٠‏ 
* ) مراقبة المشاتل الخاصةومعاصر الزيعون ٠‏ 
) متابعة تطبيق التشريعاتالمتعلقة بالخدمات الزراعية . 
ه) متابعة اعمال المحاجرالزراعية. ْ 
) مراقبة تجارة وصناعةالاسمدة والمبيدات والبذور الزراعية ٠‏ 





د قسم الاقتصاد الزراعي 
0 جمع الاحصاءات الزر!ميةبالتعاون مع قسم البحث والارشاد ٠‏ 
)0 م المعلومات المتعلقةبالاحوال المناخية وتبويبها واهدادها . 
* )| تنفيذ ومراقبة تطبيقالخطة الشهرية المعتيدة للاستيراد والتصدير وتسداول 

لمنتوجات الزراعي قةوالترارات والاجراءات المتعلقة بها . ْ 

)| مراقبة المواصفات التييجب أن تتوهر في المنتوجات الزراعية وعبواتها ١‏ | . 5 
ه) التعلون مع الجهاتالمختصة في مراقبة اعمال بيع الخضار والتواكه في 0 

0" ق المركزية وغيرها. . 

١ 3‏ 0 ل ما الززاعية والعبل على تحديثها كلما لزم ذلك 
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مراقب الحراج والمراعي 
1 قسم التحريج والمشماتل 


ج ‏ قسم المراعي 


' 1 ). زراعة -النباتات الزعويةواختياز 





. اختبار المواقع اللائم ةللتحريج‎ )١ 

؟ ) الاشراف على عملياتالتهيئة والزراعة والصيانة . 

؟) فتح الطرق والممراشوخطوط النار في الحراج الاصطناعية والطبيعية . 

) الاشراف على زراع تجوائب الطرق وصيانتها . 

ه ) التعاون مع الجهاتالمختصة في أنشساء المتنزهات . 

1 تقديم المشورة الفني قللمزارعين والاهالي وتشجيعهم على زراعة أراضيهم 
الملائية لغرس الاششجارالحرجية والرعوية وارشادهم لذلك . 


/1) جمع بذور الاشجاروالشسجيرات الحرجية والرعوية للانواع المراد انباتها ني 
المشاتل بمقادير كافية , ١‏ 


4 ) انتاج الغراس الحرجيةوالرعوية ذات الصفات الممتازة وتعميمها . 


باس قسسم الحماية والاستثيار 


)١‏ تنفيذ ألقوانين والانظمةوالتعليمات المتعاتة بحماية الثروة الحرجية وأمرا 
0 اية الثروة الحرجية والمراعي 

؟ ) براقبة ومنع الاعتداءاءتعلى المناطق الحرجية والحكومية والخاصة . 

؟ ) تنظيم وتقديم الضبوط بحق المخالفين والمعتدين الى المحاكم المختصة ومراقبة 
قانون حظر رعي الماعز فيالاحواض والقرى الشمولة به . 

)0 تطبيق القوانين والانظيةالمتعلتة بحمابة الطبور والحيوانات البرية في اراضي 
“دراج والمراعي وغيرهابالتعاون مع الجبات ذات العلاقة . ١‏ 

0 ) مراقبة عمليات الرعيالمرخص في الحراج الطبيعية والمراعي . 

1 ) أجراء عمليات التقليم فيالحراج الاصطناعية والطئيسة ات »الت ف 
الحراج " 2 9 يه والطبيعية وعمليات التحسين في 

1) حماية الاشجار والشجيرات الحرجية و 
عمليات التقليم والتحسين 0 


م رك على عملي اتاجير وفتح المقالع واسستخراج الرمال ونالحجارة والملح 
والجيسص في الاراضيالحكومية والمملوكة ومجاري السيول والانهار , 


الاإشراف 5 : 
) الاثرا على محطاتالحماية وغيرها من الانضاءات في المراكز الحرجية . 


الرعوية في الحراج المملوكة والاشراف على 


1) تنفيذ اعمال محطساتالمراعي والمحافظة على الانشاءات القائية عليها . 
؟) جمع بذور النبا : 1 


ا بات الرعوية المراد أكثارها ف المشائل أو في المناطق الرعوية 


المؤاقع المناسبة وتحشيرها وصيانتها . 


مراقبة مزارع المواشيوالدواجن وتقديم الخدبات الارشادية والخبرات الننية 

مربي الحيوانات ولا سيما فيمايتعلق بانتغذية والتربية ومواصفات الابنية ٠‏ 

)2 الكشف على مواق هعبزارع الددوانوتحديث مواصفاتها الفنية ورفع التوصيات 
بانشائها ومراقبة سجلاتهاواوضاعها واتخاذ الاجراءات اللازمة نح الترخيصي 
السنوى لصيادي السمكوءراقبة طرق الصيد والمصائد حسب التشريعات اارعية 

)0 مراقبة الذبحيات وتطبيقالتشريعات المتعلقة بذلك . 

مه) تطبيق الانظمة والقراراتالخاصة بتصدير واستيراك 
واعلاقهيا * 5 

5 )| الاحتفاظ بقيسود واحصائيات دقيقة لمزارع الحيوان والدواجن والتاكد من تلبيق 

الانظية والقسراراتالصادرة من الوزارة بيا في ذلك رخص!لزارع وموجود 


الحيوانات الحية ومنتجاتها 


ل ةِ رحانئة الشوة الحيوائنية بما في ذلك المواشي 
الي ا 0 00 0 اضى السارية والمعدية 
والدواجن والاسماكوالنحل والارائب من الاوبنة والامراض : 
والطفيليات واتخاذ كانةالاجراءات اللازنة ٠‏ . 
)| اجراء حملات استقصاءوتحصين ومكائحة ضد امراض الديوان والأعراض 
اإشتركة بالتعاون معالجهات المعنية. ١‏ 
- اقئة صناعة وتداولالعلاجات البيطرية واللقاحات والمواد البيواوجية 
والاتجار بها ومستودعاتها ١‏ 
)| تقديم الخدمات الارشاديةالعلاجية والوقائية اللازمة ٠‏ 
تطبيق القوانين والانظةوالتعئييات الخاصة بأمراض الحيوانات والحجر البياري 
5 : الاشراف الفني علىفرخات الدواجن وتنفيذ التعلييات الصادرة بتنظييها ٠‏ 


؟. المراقب الاداري 
1س قسلم ادارة الموظفين والعمال 
) بعالجة قضايا الموظفينوالمعبال على 
وتانون العمل وقانونالضمنان الاجتماع مي ٠‏ ظلف 
1 نتلف السحلاتو الملفات الشخصية لكل موظف ٠‏ 
؟ ) تنظيم مختلت جلاتو العلمية والاوراق الثبوتية الاخرى في الملفات 


اختلاف انواعها حسب نظام الخدمة المدنية 


©#) حفظ صور مصدقة عن الشهادات 
الشخصية للموظفين ٠‏ ْ 
)0 الاحتفاظ بسجلات بع الي 
5 الاستهلاكية ‏ التأمين : 5 
5 ابلاغ الوزارة في حالة الانقطاع بسبب الاستقالة او ترك 

- 0 الاعارة أو الإنتداب أو السفر في بعثة أو دورة لآي سبب آخر ٠‏ 
03 8 0 الموظفينو العبال وابلاغ الوزارة بالخالنات التي ترتكب مع صور 


عن التحقيق ٠‏ 

















تامعتها واعادتها للوزارة بعد اتخاذ 
00 98 السنويةعلى الموظفين ومتاب :5 
؟ ) تنظيم عمليات' الرعى: ف المحميات الى 1 ) توزيع التتارير ١‏ 5 
٠ 1 5 2 4‏ الرعوي 5 الاجراءات اللازمة ٠‏ : 0 يه 
01 مراقب الثروة الحيوانية 0 7 0 متابعةالملاكات والشواغرفي اللفيرنة وابالع القدي | 0 7 0 ادم 
٠‏ ؟ مد قسم-الإنتايج الخيوائئ م 1 0 0 رقع المعاملات متلق ةبالموظفين الى الوزارة لاتخاذ الاجراءات از 0 
1١‏ ) تفي اطظط انار او و و ا الشة ون المالية واللواز 1 ا 
ِ لتوزارةالرامية الى تمية .الث ة الح ائنة 11 ذلك 1ه ب قسسمم الشؤون اخالية وكوادم انائية , ابداعها وتدقيق تيودها 
١.٠...‏ الزارمين لاتباع لفل الطزقئ ري 1 م ع 0 0 ) قب الاموال الامبريةوجبايتها وتضيم ‏ 1 6 
0< التلجها وعسييي اح 000 يار السلالات المقارة والغبل نداتها وسجلاتهاحسب القوائين والانظية المااية أده 
. 5 ل ا 7 و . 











١/1 





مك بلب7ابه 001 


اعصلان 
؟) استلام وتدقيق وانجازالمطالبات المالية المقدمة من الموظفين والمواطنين والتاكر 






0< 8 شق ة والقروية وآلديكة 
من مطابقتها للانظمةالمليقورفعها لل وزارة . صادر عن وزير الشؤون البلدية والقروية وال 
؟) العمل على تامين مديريةإلزراعة باللوازم المختلفة وتسجيلها بالسجلات ويرائتيا 
والتأكد من وجود المستندات والوثائق المطلوبة . 0ك 


أل 1 0 ة رتم ( 838 ) الصادر بتاريخ 
؟) القيام بالاجرراءات المتملتةبالمشتريات حسب القوانين والانظية المالية المعيول بها. 3 1 1 1 م6 : 1١1‏ ) منعدد الجريدة 00 8-7 ١‏ الكلاب والاشراف عليها 
ا تدقيق جداولرواتب العمال . قد نشر 7 بلدىالعقبةيتضمن وضع ( نظام ترخيص 0 00 
٠‏ تنظيم و :ف جداوزرواتب 1/1 اعلان قرار صادر عن مجلس بلدي 3 5 عا لم 8 المراحل القانونية لاقراره 
1) الاشراف على المستودعات وتنظييها وضبط قيودها . ١‏ ة بلدية العقبة ) وبما أن النظام المقار اليهلا يزال مشرو 0 
ضمن منطقة يلدي . 3 عاد 5 1 و. 
ج س قسم الالات والانقماءات 5 نشره خطا فان الاعلان عنه بتلك الصورة يعتبرلاغيا من جميع الوجو 
وقد تم شر 
)١ 1‏ توفير وسائط القكف [للاعمال مديرية الزراعة . 
؟ ) تدتيق أوامر الحركسةوقيود المحروقات وتسجيل الاليات المختلفة وقطع الغيار 
بتيود العهدة حس بالائظية المرعية . 
) العمل على تأمين الاليات,المستلزمات الضرورية لاصلاحيا وصيانتها . 


5 1 متابعة معاملات الابنيسةو الانفماءات التابعة لمديرية الزراعة وصيائتها شين 
الصلاحيات المحددة . 


« ) الاشراف على حركسةالانيات العاملة في المديرية وتنظيم حركتها . 





المادة ؟1- رئيس الديوان ويناط به : 


. الاشراف على اعمال الديوان والتاكد من تيامه بعمله بفعالية تامة‎ ٠١ 

5 فسلم البريد وتسجيله وترقيي فوتحويله الى المعنيين في مديرية الزراعة كل قبيا يخصه. 

5م تنسيق العيل بين أقسام مديريبةالزر اعسبحتلة : 

1ع نصنيف الملقات العامة وتنظيمه او حفظ المخابرات المتعلقة بها . 
تدقيق الرد على المعاملات والتأكد منمطابقتها لقوانين وانظمة وتعليمات الوزارة . 

3 تحضير مسودات الاحابة على بعض ال معايلات . م 
تسهيل مهمة لراجعين والاجابة علىاسئلتهم وتحويلهم الى الموتلفين المعتيين في مديرية 6 


الزراعة . 





المادة 1 تلفى اية د تعليمات آخرى تتعارض مع احكامهذه التعليبات , ا 





وزير الزراعة 0 
محمد بشي لام 








